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Суми – 2021
Пояснювальна записка
Стрімкі зміни, що відбуваються в нашому суспільстві, трансформація суспільних та економічних відносин, розвиток інновацій та технологій, виникнення нових спеціальностей, форм і видів зайнятості, підвищення конкуренції призводять до переосмислення профорієнтаційного самовизначення та змісту профорієнтаційної роботи в закладі освіти. Особливо гостро ця проблема постає у період становлення особистості, коли юнаки та юнки знаходяться в ситуації дезорієнтації у вимогах і моделях сучасного світу, численних ризиках та спокусах. Усе вище зазначене актуалізує потребу в особистісно орієнтованому профорієнтаційному навчанні та сприянні здобувачам освіти в усвідомленому  виборі професії, формуванні базових компетентностей та життєвих орієнтирів для подальшої самореалізації випускників у самостійному житті.
Всесвітній Економічний Форум, що відбувся у 2020 році у Давосі (WEF), у своєму звіті «Майбутнє професій» серед найважливіших навичок для успішної кар’єри у мінливому світі зазначає активне навчання, навчальні стратегії, аналітичне мислення та інноваційність. На думку експертів WEF, саме ці навички допоможуть адаптуватись до мінливого світу, в якому, за їхніми підрахунками, до 2025 року може бути змінений зміст праці 85 мільйонів робочих вакансій внаслідок автоматизації виробництва.
Концепція НУШ, що поступово реалізується в Україні, проект Концепції професійної орієнтації, який нещодавна винесли на публічне обговорення, спрямовані на формування у здобувачів освіти компетентностей, що допоможуть випускникам у самореалізації, визначенні життєвих орієнтирів, інтеграції у суспільство та самостійному житті [11].
На думку експерта напряму «Освіта» Українського Інституту Майбутнього Миколи Скиби, великого значення набуває «навчання бути адаптативним у складному світі», що пов’язано з суспільно-економічними тенденціями та їхнім впливом на ринок праці й навчання впродовж наступного десятиліття. 

Серед таких тенденцій слід зазначити наступні:
· трансформація бізнес-моделі і принципів їі побудови;

· людина змінюватиме професію від п’яти  до десяти разів упродовж життя;

· навчання відбуватиметься впродовж усього кар’єрного шляху й поєднуватиметься з роботою;

· міждисциплінарність стає неодмінною умовою для управлінських рішень та запровадження інновацій [14].

За даними Державної служби статистики України за 2018 рік молодь у віці 15–34 років у загальній кількості безробітних, які шукають роботу понад 12 місяців, становила близько 40 %. Сьогодні 44% випускників закладів вищої освіти працюють не за фахом, а 29% випускників працюють за фахом, частково пов’язаним з отриманою спеціальністю. Найбільша частка безробітних молодих осіб в Україні, 50%, мають вищу освіту, 33% – закінчили заклад професійної освіти, а 17% – заклад загальної середньої освіти. 

Відповідно до листа ДНУ «Інституту модернізації змісту освіти» від 27.07.2020 № 22.1/10-1495 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н.р.» одним із головних завдань закладу освіти є повсякденна допомога учнівській молоді у формуванні готовності до самостійного планування професійного розвитку. 
Планування кар’єри – розробка стратегії особистісно-професійного розвитку, що допомагає людині рухатися в оптимальному для неї напрямі і з оптимальною швидкістю. Кар’єру потрібно планувати, але мало, хто розуміє, як це робити, навіщо і на який термін. Саме тому заклад освіти має не тільки забезпечувати предметну підготовку, а й створити сприятливі умови для професійного самовизначення здобувачів освіти.
Усе наведене вище обумовило актуальність створення програми для учнів 9-11 класів з професійного самовизначення.
Мета програми: формування готовності здобувачів освіти до професійного самовизначення з урахуванням особистісних особливостей, ознайомлення з можливими траєкторіями професійного та кар’єрного розвитку та сприяння розвитку компетентності навчатися впродовж життя.

Завдання:

1) Створення умов для усвідомленого професійного самовизначення старшокласників, формування у здобувачів освіти ставлення до себе як до суб’єкта майбутнього професійного самовизначення;

2) Забезпечення здобувачів освіти засобами самопізнання та само- оцінювання індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів з метою активізації процесів самопізнання;

3) Формування системи знань учнів про зміст та структуру світу професій, умінь самостійно аналізувати вимоги соціального середовища до фахівців на ринку праці;
4) Сприяння усвідомленому вибору життєвих пріоритетів та створенню власної професійної траєкторії розвитку.
Програму розраховано на здобувачів освіти 9-11 класів
Програма складається з 8 занять тривалістю 45 хвилин.

Періодичність проведення зустрічей – 1 раз на тиждень.

Технологічність і комплексність вирішення завдань програми. Технологія впровадження програми передбачає досягнення загальної мети шляхом реалізації наступних принципів:

· Активність – розвиток соціально активної особистості, 

· Відповідальність – розвиток здатності юнаків та юнок приймати самостійні й виважені рішення;

· Міждисциплінарність – розвиток здатності побачити, розпізнати, сприйняти зв'язок між категоріями різних наукових дисциплін; 
· Інтегративність – здатність до позитивного впливу на освітнє середовище закладу загальної середньої освіти у цілому;
· Доступність - можливість упровадження програми в кожному закладі загальної середньої освіти;

·  Культуровідповідність - взаємозв’язок особистісного розвитку молодої людини з особливостями культурного й соціального середовища;

· Комплексність - синтез теоретичної інформації, можливість її обговорити, спираючись на власний досвід та досвід інших членів групи, отримання нових знань та формування нових навичок та розвиток ключових компетентностей.

Комплексність вирішення поставлених завдань досягається завдяки  логіці в побудові програми в цілому: створення комфортних умов, сприятливих для роботи за програмою; розширення рівня інформованості щодо світу професій та особливостей сучасного ринку праці; актуалізація особистого досвіду та ставлення до проблеми; формування власної моделі усвідомленого вибору професії; закріплення отриманих знань та досвіду. 

Сталою є також структура кожного заняття. Заняття починається з емоційного залучення до нього та привітання, що виконує функцію встановлення або підтвердження емоційно-позитивного контакту, створює почуття належності до групи. Наступність та цілісність програми забезпечується рефлексивними вправами на початку та в кінці заняття та вправами-зв`язками між частинами заняття, що сприяють налаштуванню здобувачів освіти на продуктивний темп роботи.
Кожне заняття містить інформаційне повідомлення з теми, інтерактивні вправи та вправи-моделювання, спрямовані на формування у здобувачів освіти ставлення до себе як до суб’єкта майбутнього професійного самовизначення, діагностичні вправи як засоби самопізнання та самооцінювання та вправи-енерджайзери для зняття психічного напруження.
Наприкінці кожного заняття опрацьовуються навички рефлексії в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному й усвідомлення отриманих знань та можливостей їх використання в подальшому житті.
Завершальне заняття програми присвячене професійному моделюванню та розвитку впевненості здобувачів освіти у власних силах щодо опанування майбутньої професії.

Наукове та методичне обґрунтування використаних у програмі методів та засобів навчання.

Програма побудована за принципом поступового ускладнення завдань від простих до складних, орієнтована на актуальну та найближчу зони розвитку здобувачів освіти, міждисциплінарні зв’язки між предметами, розвиток ключових компетентностей та реалізацію наскрізних змістовних ліній.
Серед засобів та методів навчання, що є ефективними у досягненні запланованої мети й завдань програми, визначено наступні:

· інформаційні повідомлення - дозволяють підвищити рівень інформованості здобувачів освіти та стисло надати достовірну, науково обґрунтовану інформацію з проблеми;

· мозковий штурм – сприяє мисленнєвій активності, напрацюванню власних ідей, висновків із заданої теми;

· діагностичні вправи – сприяють активізації процесу самопізнання та забезпечують здобувачів освіти засобами вивчення індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів; 
· обговорення – дозволяє учасникам поділитися своїми думками, враженнями й відчуттями;

· робота у групах та двійках– сприяє внутрішній активізації кожного її члена, що призводить до зміни їх поглядів, думок, поведінки;

· рольові ігри, обговорення ситуацій – дозволяють практично засвоїти інформацію, відпрацювати певну навичку;

· вправи-енерджайзери – спрямовані на зниження психоемоційної напруги, створення сприятливих умов для навчання і взаємодії;


Опис вимог до спеціаліста, який впроваджує програму.


Програму «Від гри до навчання» можуть упроваджувати практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти, учителі старшої школи для профорієнтаційної роботи зі здобувачами освіти 9-11 класів. Спеціалісти повинні мати активну життєву позицію; користуватися авторитетом серед випускників; володіти знаннями з проблеми; розуміти потреби й прагнення молоді; мати досвід роботи зі здобувачами освіти раннього юнацького віку й навички ведення практичних та тренінгових занять.


Перелік навчальних та методичних матеріалів, необхідних для проведення програми.


Для проведення програми знадобляться роздруковані кольорові додатки, роздруковані картки з описом ситуацій, діагностичні бланки, пам’ятки для учнів (відповідно до тематики занять); стікери за кількістю учасників програми; папір А-4, великі ватмани, фломастери, ножиці, скотч, матеріали для створення колажу.


Опис вимог до матеріально-технічного оснащення закладу, необхідних для упровадження програми.

Для впровадження програми необхідно:

· класна кімната (кабінет практичного психолога/ соціального педагога);

· легкі та зручні для перестановки посадочні місця (стільці) за кількістю дітей в класі; 

· столи для роботи в підгрупах (4 залежно від кількості учнів у групі);

· фліп-чарт або шкільна дошка з крейдою.


Етапи реалізації програми.

І етап. Підготовчий. Вхідна діагностика щодо вивчення актуальності проблеми вибору професії здобувачами освіти 9-11 класів, наявності переживань, навичок й потреби в самовизначенні.

ІІ етап. Основний. Етап реалізації програми.

ІІІ етап. Етап оцінки результатів роботи. До критеріїв визначення ефективності реалізації програми можна віднести:

· проміжні: зацікавленість заняттями, загальний позитивний настрій, якість фідбеку – оцінюються шляхом спостереження ведучим під час занять;

· підсумкові результати – виявляються шляхом аналізу ступеню реалізації поставленої мети та завдань програми, за відгуками учнів безпосередньо по її завершенню та шляхом порівняння результатів вхідного та вихідного опитування.


Пролонговані результати ефективності проведеної роботи можна оцінити через півроку після її завершення, шляхом використання методу спостереження, експертного опитування учасників програми та результатів  професійного вибору здобувачів освіти.
Серед очікуваних результатів програми можна зазначити:

· підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти щодо світу професій та особливостей сучасного ринку праці, розширення знань про фактори успіху, що впливають на кар’єрне зростання; 

· покращення навичок самопізнання та самооцінювання індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів. 

·  розвиток навичок цілепокладання та готовності до усвідомленого вибору життєвих пріоритетів та створення власної професійної траєкторії розвитку;

· підвищення стресостійкості учасників та формування толерантного ставлення учнів один до одного.

Опис проведеної апробації
Апробація програми проходила в 2020-2021 навчальному році на базі   КУ ССШ І-ІІІ ступенів № 17, м. Суми Сумської області.  

На першому етапі впровадження програми з метою вивчення проблеми професійного самовизначення в учнівському середовищі було проведено анкетування серед учнів 9-11 класів. У дослідженні взяло участь 138 респондентів, з них 60 учнів 9 класів, 48 учнів 10 класів, 30 учнів 11 класів.
Результати анкетування свідчать, що 59% опитаних респондентів (81 особа) зазнають труднощів з вибором професії; 46% опитаних (64 особи) вказують на те, що часто відчувають надмірну тривогу та страхи щодо професійного майбутнього, 55% респондентів (77 осіб) не мають чіткого професійного плану. Особливо актуальною проблема самовизначення та роботи з власними переживаннями є для здобувачів освіти 10 класу, що частково обумовлено адаптаційними труднощами деяких учнів 10 класів.
За згодою учнів та батьків заняттями було охоплено 18 учнів 10 класів. У зв’язку з дистанційною формою навчання частина занять була проведена в онлайн режимі з застосуванням технологій дистанційного навчання. 

За результатами порівняльного аналізу вхідного та вихідного анкетування 18 учасників занять після проведення програми «Від мрії до дії» можна зробити наступні висновки:

· підвищився відсоток учнів, які визначилися з вибором професії;

· знизився відсоток здобувачів освіти, які мали високий рівень тривожності;

· збільшився відсоток десятикласників, впевнених у наявності знань щодо планування власної професійної траєкторії розвитку.
Результативність проведених занять представлено діаграмою.
Рис.1 Результати вхідної та вихідної діагностики учасників занять 

за програмою «Від мрії до дії»
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Навчально-тематичне планування до програми 

«Від мрії до дії»

	№
	Структура занять
	Час ( хв.)
	Загальний час

	І заняття «Я та моя мрія»
Мета: знайомство з учасниками, створення спільних правил групи, розкриття понять «мрія», «професійне самовизначення», «самооцінка», створення сприятливої психологічної атмосфери для подальшої роботи.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Самопрезентація»
	3
	

	3.
	Прийняття правил роботи 
	3
	

	4.
	Вправа «Очікування»
	3
	

	5.
	Вправа «Усе починається з мрії»
	7
	

	6.
	Вправа «Формула здійснення мрії»
	2
	

	7.
	Вправа-енерджайзер «Сонце світить…»
	3
	

	8.
	Мозковий штурм «Професійне самовизначення »
	3
	

	9.
	Діагностична вправа. Робота з опитувальником Г.М. Казанцевої «Самооцінка»
	7
	

	10.
	Вправа «Як підвищити самооцінку та віру в себе»
	7
	

	11.
	Рефлексія
	3
	

	12.
	Підведення підсумків
	1
	

	13.
	Вправа «Побажання»
	2
	

	ІІ заняття «Професійний вибір. Компетентності. Софт та хард скілз»
Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійний вибір», «софт» та «хард скілз», ключовими компетентностями, акцентування уваги на необхідності навчатися протягом життя.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Мій настрій»
	3
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Вправа-демонстрація «Хочу-можу-треба»
	4
	

	5.
	Діагностична вправа «Компетентності»
	9
	

	6.
	Вправа «Овації»
	2
	

	7.
	Інформаційне повідомлення «Софт і хард скілс»
	5
	

	8.
	Вправа «ТОП-10 навичок майбутнього» з подальшою презентацією
	9
	

	9.
	Рефлексія
	3
	

	10.
	Підведення підсумків
	1
	

	11.
	Вправа «Подарунок»
	5
	

	ІІІ заняття «Ціннісні орієнтації та мотиви вибору професії»

Мета: ознайомлення учасників з поняттями «мотив», «ціннісна орієнтація», вивчення провідних мотивів вибору професії та кар’єрних орієнтацій.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Я ціную» 
	3
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Інформаційне повідомлення «Мотиви та ціннісні орієнтації»
	5
	

	5.
	Діагностична вправа. Робота з тестом А. Реана «Мотивація успіху, страх невдачі».
	10
	

	6.
	Вправа-енерджайзер «Фермер, будинок, землетрус»
	3
	

	7.
	Діагностична вправа. Методика вивчення кар'єрних орієнтацій «Якоря кар'єри» Е. Шейна
	13
	

	8.
	Рефлексія
	3
	

	9.
	Підведення підсумків
	1
	

	10.
	Вправа «Емоційний ланцюжок»
	3
	

	ІV заняття «Класифікація професій.
Мета: систематизація знань про світ професій, ознайомлення учнів з класифікацією професій, формування відповідального ставлення до вибору професії.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Гра «Най-най»
	5
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Інформаційне повідомлення «Професії. Історична довідка»
	5
	

	5.
	Вправа «Підказочка»
	9
	

	6.
	Вправа «Молекули»
	2
	

	7.
	Діагностична вправа. Опитувальник визначення професійної готовності Л.Н. Кабардової
	15
	

	8.
	Рефлексія
	3
	

	9.
	Підведення підсумків
	1
	

	10.
	Вправа «Мої враження одним словом»
	3
	

	V заняття «Професійне середовище. ІQ, EQ, AQ»

Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійне середовище», видами та особливостями; розширення знань про фактори успіху, що впливають на кар’єрне зростання; підвищення стресостійкості учасників та формування толерантного ставлення учнів один до одного.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Доповніть фразу»
	2
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Мозковий штурм «Професійне середовище»
	4
	

	5.
	Діагностична вправа. Опитувальник професій-ної спрямованості Д. Голланда. 
	10
	

	6.
	Енерджайзер «Ва, кунджи»
	3
	

	7.
	Інформаційне повідомлення «IQ, EQ, AQ, VQ»
	5
	

	8.
	Діагностична вправа. Діагностика рівня розвитку емоційного інтелекту за методикою Н. Холла
	10
	

	9.
	Рефлексія
	3
	

	10.
	Підведення підсумків
	1
	

	11.
	Вправа «Хай тобі щастить…»


	3
	

	VI заняття «Помилки при виборі професії»

Мета: ознайомлення учасників з найпоширішеними помилками у виборі професії, сприяння усвідомленому вибору та формуванню впевненості у власних силах щодо опанування майбутньої професії.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Ланцюжок професій»
	3
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Мозковий штурм «Вдалий чи невдалий вибір»
	5
	

	5.
	Вправа «Скринька помилок».
	7
	

	6.
	Вправа «Хто міг би…»
	4
	

	7.
	Вправа «Восьмикутник Климова»
	3
	

	8.
	Вправа «Дружня порада»
	5
	

	9.
	Вправа «16 правил успіху»
	8
	

	10.
	Рефлексія
	3
	

	11.
	Підведення підсумків
	1
	

	12.
	Вправа «Подяка собі»
	2
	

	VIІ заняття «Професійний план та потреби ринку. Алгоритм вибору професії»

Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійний план», розширення знань про потреби ринку, систематизація знань про вибір професії у вигляді алгоритму.

	1.
	Вступ
	1
	45 хв.

	2.
	Вправа «Моє ім’я – професія»»
	3
	

	3.
	Рефлексія 
	3
	

	4.
	Інформаційне повідомлення «Сучасний ринок праці»
	8
	

	5.
	Гра «Знавці професій»
	4
	

	6.
	Вправа «Професії майбутнього»
	10
	

	7.
	Вправа «Алгоритм вибору професії»
	10
	

	8.
	Рефлексія
	3
	

	9.
	Підведення підсумків
	1
	

	10.
	Вправа «Прогноз погоди»
	2
	

	VIІІ заняття «Цілепокладання та професійне моделювання»

Мета: удосконалення навичок цілепокладання та професійного моделювання, сприяння формуванню впевненості у власних силах щодо опанування майбутньої професії.

	Вступ
	1
	45 хв.

	Вправа «Якби…»»
	3
	

	Рефлексія 
	3
	

	Вправа «7 кроків до цілі»
	10
	

	Вправа «Лотерея»
	4
	

	Вправа «Маршрутна карта»
	12
	


	Рефлексія
	3
	

	Підведення підсумків
	1
	

	Вправа «Лист побажань»
	8
	


Заняття І
«Я та моя мрія»
Мета: знайомство з учасниками, створення спільних правил групи, розкриття понять «мрія», «професійне самовизначення», «самооцінка», створення сприятливої психологічної атмосфери для подальшої роботи.

Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

Психолог: «Усе, що існує на світі, колись було мрією», сказав Карл Сендберг. Важко не погодитися з цими словами, бо, дійсно, саме мрія – є початком майбутнього успіху та самореалізації. Сьогодні ми починаємо працювати у тренінговій групі за програмою «Від мрії до дії». Нашою метою є усвідомлений і відповідальний вибір майбутньої професії та побудова своєї професійної траєкторії розвитку після закінчення закладу освіти.
2. Вправа «Самопрезентація» (3 хв.)
Мета: знайомство, сприяння самовираженню здобувачів освіти.
Хід вправи
Психолог: Для того, щоб нам познайомитися краще, я пропоную вам назвати ім’я та діяльність, яка приносить вам задоволення, наприклад:
«Мене звуть… Я люблю читати (мандрувати, малювати…) Учні за ланцюжком презентують своє ім’я та улюблений вид діяльності.

3. Прийняття правил роботи (3 хв.)
Мета: акцентування уваги учасників на дотриманні правил роботи під час занять.
Хід вправи

Учасникам пропонується обговорити та сформулювати спільні правила роботи в групі, які записуються на плакаті «Правила групи», наприклад:

· Якщо хочеш висловити думку, підніми руку (правило піднятої руки);
· Будь відвертим, щирим, відкритим;
· Говори про те, що відбувається саме зараз, про свої відчуття, про те, що ти зараз усвідомлюєш («тут і тепер»);
· З повагою стався до свого часу та часу інших, висловлюйся по суті;
· Поважай думку інших;
· Цінуй право кожного на нерозголошення особистої інформації (правило конфіденційності).


Перелік правил обговорюється й узгоджується усіма учасниками тренінгу. Його може бути розширено або зменшено відповідно до потреб групи.

4. Вправа «Очікування» (3 хв.)
Мета: виявлення очікувань учасників тренінгу.
Хід вправи
Учні на стікерах у формі повітряних куль записують, що вони очікують від тренінгу, та за бажанням озвучують написане, стікери приклеюють на плакат «Наші очікування» (Додаток 1).
5. Вправа «Усе починається з мрії» (7 хв).

Мета: актуалізація знань про важливість мрії для людини та активний пошук умов досягнення мрії.
Хід вправи
Психолог: Коли ми плануємо майбутнє, то часто оперуємо таким поняттям, як мрія. Мрія – це власне бачення бажаного майбутнього. Мрія завжди живе в нашій свідомості як яскравий образ. Мрії бувають пасивні, далекі від реальності, та активні, такі, що мотивують нашу поведінку. Мрія, занотована на папері й осмислена, - це вже план. Мрія – досить динамічна категорія, дуже багато залежить від самооцінки та готовності людини діяти та вірити у власні сили. Мрії про наше професійне майбутнє сприяють нашому професійному самовизначенню. 

Я пропоную вам об’єднатися в п’ять груп та поміркувати над актуальністю висловів видатних людей про мрію та тим, що необхідно для досягнення мрії.
Учні працюють в групах на окремих аркушах паперу. Кожна група презентує свою роботу. Роботи груп після обговорення вивішуються на дошці.
Висловлювання
· «У людини завжди є все, щоб здійснити свою мрію» (Пауло Коельйо).
· «Найлегше здійснюються ті мрії, в яких не сумніваються» (Олександр Дюма).

· «Майбутнє належить тим, хто вірить у красу своєї мрії» (Елеонора Рузвельт).

· «Коли чогось дуже захочеш, увесь Всесвіт буде сприяти тому, щоб бажання твоє здійснилося» (Пауло Коельйо).

· «Спочатку мрії здаються неможливими, потім неправдоподібними, а потім – неминучими» (Крістофер Рів).

Можливий перелік умов досягнення мрії:
1. Бажання її досягти. Не просто бажання як тимчасовий потяг до задоволення чогось. Це має бути всепоглинаюче бажання. Ваша мета починає наближатися до вас лише тоді, коли ви пристрасно бажаєте цього.

2. Віра у власні сили. Успішні люди вірять у власні сили, їх самооцінка часто буває дещо завищена. Зазвичай не набагато, бо в іншому випадку це заважає приймати правильні рішення, спираючись на факти.

3. Чіткість цілей. Якось у Вельському університеті провели цікаве дослідження. Студентів-випускників запитали, чи є в них чіткі плани та цілі в житті. Тільки 3% опитуваних чітко сформулювали свої цілі та плани їхнього досягнення. За 20 років опитування провели знову. Ці 3 % студентів досягли більшого успіху, ніж решта 97%, разом узяті (мова йде про фінансовий успіх).

4. Наполегливість. Саме ця риса характеру найчастіше є вирішальною між посереднім та видатним. Було б наївним сподіватися, що те, чого ви хочете, саме прийде до вас у руки без жодних зусиль.

5. Спеціальні знання. Тенденції сучасного світу йдуть до того, що людина має навчатися упродовж свого життя, оновлювати спеціальні професійні знання, покращувати навички взаємодії.
6. Закоханість у справу. Є три ступені прояву інтересу до справи:

· зацікавленість – людина легко переносить неможливість займатися справою, яка їй подобається.

· любов – думки людини про улюблену справу займають більшість часу;

· пристрасть – без справи людина не може жити.

Найбільшого успіху, як правило, досягають ті у кого очі горять пристрастю до справи.

7. Об’єктивне ставлення до результату. Якщо ви занадто пишаєтесь одним успішним результатом, ви припиняєте зростати. Коли ви досягли якогось успіху, зростає спокуса задовольнитися тим, що ви вже досягли, а це може бути перепоною розкриттю вашого потенціалу.
6. Вправа «Формула здійснення мрії» (2 хв.)
Мета: узагальнити отриману інформацію.
Хід вправи
Психолог пропонує вивести із отриманої інформації «формулу здійснення мрії», яку учні записують на аркушах та дошці.
Висновок, до якого слід підвести групу:
Мрія = самооцінка +мотивація+обдумування + планування + візуалізація + позитивне мислення (віра) + праця
7. Вправа-енерджайзер «Сонце світить…» (3 хв.)
Мета: зняття психічного та статичного напруження, розвантаження учасників. 
Хід вправи


Учасники сидять або стоять у колі. Один учень знаходиться в середині кола й промовляє «Сонце світить…» та додає колір, предмет одягу або ознаку, яка є в когось з учасників. Наприклад, «Сонце світить на тих, у кого карі очі», «сонце світить на тих, у кого в’язаний джемпер», «сонце світить на тих, у кого красива усмішка» та інш. Усі власники зазначеної ознаки, предмету, кольору мають швидко помінятися місцями один з одним. Учасник із середини кола намагається зайняти чиєсь місце, поки гравці переміщуються. Новий учасник стає в середину кола й гра триває.
8. Мозковий штурм «Професійне самовизначення» (3 хв.)
Мета: ознайомитись із поняттям професійного самовизначення.

Хід вправи
Психолог: Мрії про професію та опанування певних професійних навичок часто стають повштохом для подальшого професійного самовизначення. Давайте з’ясуємо, що таке професійне самовизначення. Присутні висловлюють думки з цього приводу, група приходить до єдиного визначення.
Висновок, до якого підводиться група: Професійне самовизначення – це активний процес вибору особистістю сфери діяльності відповідно до її інтересів, нахилів та потреб суспільства. Зміст професійного самовизначення – обізнаність про світ професій, шляхи їх вибору, способи освоєння професії, самоаналіз і самооцінка.

Логічним завершенням вдалого професійного самовизначення є не тільки успішний вибір професії, а й формування професіонала, майстра своєї справи.

Віталій Олександрович Татенко, доктор психологічних наук, у статті «Психологічні ознаки професіоналізму» вказує: «Професіонал - це той, хто вміє долати як внутрішні, так і зовнішні перешкоди на своєму професійному та життєвому шляху.

Професіонал – це людина, яка інтуїтивно відчуває чи навіть розуміє глибокий зв’язок усього з усім, якій через зусилля і талант даровано здатність осягати глибини сущого й створити нове» [15].
9. Діагностична вправа. Робота з опитувальником Г.М. Казанцевої «Самооцінка» (7 хв.)
Мета: дослідити рівень самооцінки.
Хід вправи
Психолог: Людині при виборі професії важливо вміти правильно оцінити себе, свої можливості та повірити в себе. Уміння правильно оцінити себе називають самооцінкою. Самооцінка буває адекватною й неадекватною (завищеною та заниженою). Дізнатися про особливості вашої самооцінки нам допоможе наступний тест. 
Учні на бланках відповідають на питання та підраховують бали. Методика пропонує перелік тверджень, навпроти яких ставиться один з трьох варіантів відповідей: «так» (+), «ні» (-), «не знаю» (?), які відповідають власній поведінці в аналогічній ситуації (Додаток 2).
Бланк запитань
1. Звичайно я розраховую на успіх у своїх справах.
2. Більшу частину часу я знаходжуся у пригніченому стані.
3. Більшість ровесників зі мною радяться.
4. У мене не має невпевненості в собі.
5. Я настільки ж здібний і винахідливий як більшість оточуючих мене людей.
6. Часом я почуваю себе нікому не потрібним.
7. Я все роблю добре (будь-яку справу).
8. Мені здається, що я нічого не досягну в майбутньому.
9. У будь-якій справі я вважаю себе правим.
10. Я роблю багато такого, про що потім жалкую.
11. Коли я дізнаюсь про успіхи кого-небудь, кого я знаю, то сприймаю це як власну поразку.
12. Мені здається, що всі навколо дивляться на мене з осудом.
13. Мене мало турбують можливі невдачі.
14. Мені здається, що успішному виконанню доручень чи справ мені заважають перешкоди, яких мені не подолати.
15. Я рідко жалкую про те, що вже зробив.
16. Оточуючі мене люди більш привабливі, ніж я.
17. Я думаю, що я постійно комусь необхідний.
18. Мені здається,що я навчаюся гірше за інших.
19. Мені частіше щастить, ніж не щастить.
20. У житті я завжди чогось боюся.
Підрахунок результатів
Підраховується кількість позитивних відповідей (+), спочатку за непарними номерами, а потім за парними. Від першого результату віднімається другий. Кінцевий результат знаходиться в інтервалі від -10 до +10.
Інтерпретація
від -10 до -4 свідчить про занижену самооцінку
від -3 до +3 – про адекватну самооцінку
від +4 до +10 – про завищену самооцінку.
Висновок: Кожен з вас отримав певне уявлення про свою самооцінку або тенденцію вашої самооцінки до завищення або заниження, але слід пам’ятати, що для більш об’єктивного висновку, треба підкріпити ці результати ще додатковими психологічними тестами.
10.  Вправа «Як підвищити самооцінку та віру в себе» (7 хв.)

Мета: Сприяти формуванню адекватної самооцінки, розвивати прагнення до самоудосконалення. 

Хід вправи 
Учасники об’єднуються в групи, опрацьовують пам’ятку «Як підвищити самооцінку та віру в себе» (Додаток 3) й обирають три найважливіші поради.
Пам’ятка «Як підвищити самооцінку та віру в себе»

· Пам’ятайте, що ви – особистість, поважайте себе, вірте у власні сили. 
· Ставтеся до себе добре. Пам’ятайте: той, хто любить себе, має добре здоров’я і виглядає краще.

· Сконцентруйтеся на своїх позитивних рисах та перевагах.

· Колекціонуйте свої успіхи, навіть незначні. Порівнюйте себе тільки із собою вчорашнім. Не виходить задумане – неодмінно розберіться, чому. Починайте робити все спочатку і так – аж поки не вийде.
· Демонструйте свою значущість екологічно, не завдавайте шкоди самооцінці інших.

· Запам’ятайте: кожен має право відчувати те, що відчуває, та думати те, що думає.

· У всьому, що робите, намагайтеся знайти позитив. Привітайте себе з цим успіхом.
· Дайте собі право на помилку й чесно визнавайте свої помилки. 

· Визнайте себе таким, яким ви є: унікальним, оригінальним, єдиним.
· Насолоджуйтесь життям. Розвивайте в собі прагнення до самопізнання та самоудосконалення.

· Прагніть самостійно вирішувати всі питання, що стосуються вашого життя. 

· Кожна людина, яка почувається впевнено, здатна приймати рішення. Але це ще не все, вона також усвідомлює всю відповідальність перед собою і іншими за свої рішення і дії. Це і є «почуватися впевнено в житті».
11. Рефлексія (3 хв.)

Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи
Учасники у колі обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Що буду використовувати для себе?
12.  Підведення підсумків (1 хв.)
Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Отже, наше заняття підходить до завершення. Ми сьогодні розмовляли про важливість мрії, самооцінки та віри в себе в професіональному виборі.
13.  Вправа «Побажання» (2 хв.)

Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями.

Хід вправи
Учасники по колу передають один одному побажання.

Дякую Вам за роботу, бажаю вдалого тижня. До зустрічі.
Заняття ІІ

«Професійний вибір. Компетентності. Софт та хард скілз»

Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійний вибір», «софт» та «хард скілз», ключовими компетентностями, акцентування уваги на необхідності навчатися протягом життя.

Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

 
Психолог: Сьогодні ми з вами продовжуємо заняття, пов’язані з вибором професії, й зосередимо увагу на компетентностях та навичках, необхідних у житті.

2. Вправа «Мій настрій» (3 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери.

Хід вправи
Психолог: Перед тим, як продовжити, нам потрібно з`ясувати, з яким настроєм ви прийшли сьогодні та поділитися частинкою добра з оточуючими, наприклад, «У мене гарний настрій, я бажаю тобі такого ж настрою» або «Настрій у мене не дуже, але я тобі бажаю гарного дня».

Учні за ланцюжком передають свій настрій та побажання

3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Які поняття ми розглядали?

2. Як пов’язані мрія, самооцінка та вибір професії? 
3. Як підвищіти самооцінку?

4. Вправа-демонстрація «Хочу-можу-треба» (4 хв.)
Мета: актуалізація знань щодо сфер, які важливо враховувати при виборі професії.

Хід вправи

Учасникам пропонується продемонструвати співвідношення кіл «хочу», «можу», «треба». Для роботи потрібно підготувати 3 комплекти кіл з відповідними надписами. 


Психолог: Одним з найважливіших рішень людини в її житті є вибір професійної діяльності. Від цього залежатиме реалізація прагнень і бажань. Учені кажуть, що вдалий професійний вибір має враховувати такі сфери:

· Хочу – ваші бажання, інтереси;

· Можу- нахили, здібності, вміння;

· Треба- потреби ринку.


Я запрошую трьох учнів підійти й продемонструвати, як, на вашу думку, треба розташувати ці кола по відношенню один до одного, щоб вибір був оптимальним.


Висновок, до якого слід підвести групу: найкраще, коли обрана професія враховуватиме Ваші інтереси (чим Ви хочете займатися), нахили і здібності (що у Вас якнайкраще виходить і до чого Ви здібні). Щоб успішно вибрати професію, потрібно співставити те, що ви хочете, із тим, що ви можете і з тим, що потрібно. І та зона, де всі три складові накладаються одна на одну, буде зоною оптимального вибору професії.
[image: image1.png]



[image: image3.png]o
' Tpeba




5. Діагностична вправа «Компетентності» (9 хв.)
Мета: актуалізація знань про ключові компетентності та самооцінювання розвитку кожної з компетентностей.

Хід вправи

Психолог:
Нова українська школа вважає, що у сучасному світі важливими є 10 ключових компетентностей, які ви вдало розвиваєте під час шкільних занять. Я пропоную Вам зараз оцінити себе відверто за шкалою від 1 до 8 балів, наскільки ви вважаєте, у вас розвинута та чи інша компетентність, де 1-розвинуто слабо, а 8 – максимально сильно.

· Спілкування державною мовою;

· Спілкування іноземними мовами;

· Математична грамотність;

· Компетентності в природничих науках і технологіях;

· Соціальні і громадянські компетентності;

· Інформаційно-цифрова компетентність;

· Уміння навчатис впродовж життя;

· Загальнокультурна грамотність;

· Підприємливість та ініціативність;

· Екологічна грамотність і здорове життя


З’єднайте вершини та подивіться на фігуру, яку Ви отримали. На що вона схожа? Чи подібна вона до колеса? Які грані сильно виступають? Які западають? 
Проаналізуйте Ваші сильні та слабкі компетентності та їхній зв'язок з подальшою професією. Оптимально, якщо у вас вийде малюнок, схожий на колесо, що повезе Вас по життю. Слід замислитися над низькими показниками, бо саме ці компетентності треба буде «підкачати» хоча б до середніх позначок, це ваші приховані зони розвитку.
6. Вправа «Овації» (2 хв.)
Мета: розвантаження учасників.
Хід вправи

Психолог пропонує підвестися тим, хто має певне вміння, інші зустрічають їх оплесками. 
Психолог: Підведіться ті, хто:
· Вміє грати в баскетбол;

· Вміє в'язати;

· Полюбляє плавати;

· Полюбляє дивитися серіали;

· Вміє смачно готувати;

· Вміє розбирати комп’ютер;

· Полюбляє футбол;

· Займається спортом;

· Мріє стати гарним спеціалістом та інш.

7. Інформаційне повідомлення «Софт і хард скілс» (5 хв.)
Мета: ознайомлення учнів з «твердими» (Hard skills) і «м’якими» (Soft skills) навичками.

Хід вправи


Психолог: Останнім часом все частіше при виборі професії йде мова не тільки про наявність певних компетентностей, а й так званих «твердих» (Hard skills) і «м’яких» (Soft skills) навичок, тож пропоную ознайомитися з ними.

До «твердих» навичок відносяться ті, що пов’язані з технікою виконання професійної діяльності; вони притаманні певній категорії професій, це – професійні навички. Людина має доводити певну дію до автоматизму, оскільки використовує завчасно відомий шаблон. До таких навичок відносяться: володіння методом «сліпого» друку, іноземною мовою, шиття одягу за лекалами, керування автомобілем, програмування тощо. 

До «м’яких» навичок відносяться певні особистісні характеристики, що пов’язані з ефективною взаємодією з іншими людьми, це – людські якості, а саме: комунікативні та управлінські вміння. Наприклад, знаходити підхід до людей, переконувати, зберігати позитивне ставлення, гнучкість поведінки, знати робочу етику, вміти вирішувати проблеми, працювати під тиском, встановлювати взаємовідносини, працювати в команді, слухати й розуміти співрозмовника, проводити переговори, презентації, вести дискусії тощо. «М’які» навички дозволяють бути успішним незалежно від специфіки діяльності та напряму, в якому працює людина. 

Для самореалізації людині потрібні як «тверді», так і «м’які» навички. Якщо «тверді» навички опановують під час навчання у відповідних закладах освіти, відвідування різноманітних курсів та майстер-класів або здобувають самоосвітою (наприклад, самостійне вивчення іноземної мови), то навчитися «м’яким» навичкам можна тільки практично, коли ви працюєте в команді, приймаєте участь у різноманітних тренінгах зі спілкування, мотивації, лідерства, менеджменту, особистісного розвитку тощо. 

8. Вправа «ТОП-10 навичок майбутнього» з подальшою презентацією роботи групи (9 хв.)
Мета: ознайомлення учнів з найбільш значущими навичками майбутнього за версією експертів Світового економічного форуму (2020 р.)

Хід вправи

Учасники об’єднуються у п’ять груп, знайомляться з переліком навичок та отримують завдання показати пантомімою дві навички (навички для кожної групи не повторюються), інші вгадують, які навички малися на увазі. Для виконання вправи потрібно 5 бланків з переліком навичок майбутнього та 10 окремих карток з найменуванням навичок для жеребкування.

Психолог: Ознайомтеся з переліком навичок майбутнього (Додаток 4), що будуть мати попит на ринку праці за версією експертів Світового економічного форуму. Ваше завдання показати пантомімою дві навички за результатами жеребкування:

· Комплексне вирішення проблем;

· Критичне мислення;

· Креативність;

· Управління людьми;

· Координація в команді;

· Емоційний інтелект;

· Здатність оцінювати ситуацію та приймати рішення;

· Орієнтація на надання послуг;

· Здатність до ведення переговорів;

· Когнітивна гнучкість.

Запитання для обговорення: 

1. Чому ці навички роблять людей конкурентно спроможними?

2. Чи можна цей перелік навичок розширити?


Висновок: Вдалий професійний вибір має бути спрямований на розвиток ключових компетентностей, прогнозування навичок майбутнього та вміння навчатися упродовж життя.

9. Рефлексія (3 хв)
Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи: учасники обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Що буду використовувати для себе?

10.  Підведення підсумків (1 хв.)
Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Наше заняття підходить до завершення. Сьогодні ми розмовляли про професійний вибір з урахуванням ключових компетентностей, «твердих» та «м’яких» навичок. Вдалий професійний вибір має також враховувати сфери «хочу», «можу», «треба», ключові компетентності та бути орієнтованим на потреби майбутнього.

11.  Вправа «Подарунок» (3 хв.)

Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями.
Хід вправи: Учасники по колу обмінюються один з одним уявними подарунками. Дякую Вам за роботу, бажаю вдалого тижня. До зустрічі.
Заняття ІІІ

«Ціннісні орієнтації та мотиви вибору професії»

Мета: ознайомлення учасників з поняттями «мотив», «ціннісна орієнтація», вивчення провідних мотивів вибору професії та кар’єрних орієнтацій.
Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

 
Психолог: Наше сьогоднішнє заняття буде присвячено таким категоріям, як ціннісні орієнтації та мотиви вибору професії. 

2. Вправа «Я ціную» (3 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери.

Хід вправи
Психолог: Для налаштування на роботу, я пропоную кожному назвати своє ім’я та те, що ви цінуєте, наприклад, «Я – Віктор, я ціную відповідальність…». Учні за ланцюжком називають те, що вважають цінним.
3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується актуалізувати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо наше попереднє заняття.

1. Про які сфери слід пам’ятати, коли обираєш професію?

2. Які ключові компетентності ви вважаєте для себе важливими?

3. Які навички майбутнього ви вже опанували? 
4. Інформаційне повідомлення «Мотиви та ціннісні орієнтації» (5 хв.)
Мета: ознайомлення здобувачів освіти з провідними мотивами та ціннісними орієнтаціями при виборі професії.

Хід вправи

Психолог ознайомлює учасників з мотивами вибору професії. 

Психолог: Сфера «хочу», про яку ми згадували, дуже тісно пов’язана з мотиваційною складовою, а саме з мотивами та ціннісними орієнтаціями. 

Мотив — це спонукання людини до активності з намаганням задовольнити певні потреби. Серед мотивів вибору професії можна виділити наступні: соціальні, моральні, естетичні, пізнавальні, творчі, матеріальні й престижні. 
Соціальні мотиви виражаються у прагненні безпосередньо або опосередковано принести користь суспільству.

Моральні мотиви виражають прагнення особистості зростати у моральному плані, вдосконалювати свій духовний світ під час виконання професійних обов’язків в обраній діяльності.

Пізнавальні мотиви характеризуються прагненням розширити свій світогляд, розвинути здібності, самовдосконалитися в обраній професії, досягнути високих показників, бути конкурентноспроможним на ринку праці.

Творчі мотиви проявляються у прагненні бути оригінальним, робити нові відкриття, завжди бути попереду у професійних досягненнях.

Матеріальні мотиви пов’язані з прагненням мати добре оплачувану професію, щоб забезпечити стабільне майбутнє.

Престижні мотиви виражають прагнення досягнути посадового становища, швидкого просування по кар’єрних сходинках.

Вузькопрагматичні мотиви характеризуються бажанням особистості обирати майбутню професію, яка дає можливість вільного прийняття рішень про вибір темпу та розпорядку виконання професійних обов’язків (власна справа), або ж бажання працювати у конкретному регіоні, поряд із місцем проживання.

5. Діагностична вправа. Робота з тестом А. Реана «Мотивація успіху, страх невдачі» (10 хв.).
Мета: Дослідити мотиваційний полюс.

Хід вправи

Психолог: Мотиви також можуть мати емоційне забарвлення та орієнтацію на успіх або уникнення невдач. Розібратися в особливостях вашої мотиваційної спрямованості допоможе наступний тест. 

Інструкція

Послухайте 20 тверджень. Якщо твердження про вас, то під відповідним номером поставте знак «+», якщо не про вас – «-». Відповіді давайте швидко, довго не роздумуючи.

Опитувальник
1. Коли я розпочинаю виконувати завдання, то сподіваюся на його успішне виконання.

2. У виконанні завдань активний.

3. Схильний до виявлення ініціативи.

4. Під час виконання відповідальних завдань намагаюся знайти причини відмовитися від них.

5. Часто обираю крайнощі – або дуже легкі завдання, або нереально важкі.

6. Зустрічаючись з перешкодами, як правило, не відступаю, а шукаю способи їхнього подолання.

7. Схильний до переоцінки своїх успіхів.

8. Продуктивність діяльності переважно залежить від моєї цілеспрямованості, а не від зовнішнього контролю.

9. Під час виконання досить важких завдань в умовах обмеженого часу результативність моєї діяльності погіршується.

10. Я схильний виявляти наполегливість у досягненні мети.

11. Я планую своє майбутнє на досить віддалену перспективу.

12. Якщо ризикую, то з розумом.

13. Я не дуже наполегливий у досягненні мети, особливо, якщо відсутній зовнішній контроль.

14. Ставлю перед собою реальні за складністю або дещо завищені, але реальні завдання.

15. У випадку невдачі під час виконання завдання його привабливість для мене знижується.

16. При чергуванні успіхів і невдач я більше схильний до переоцінки своїх невдач.

17. Планую своє майбутнє лише на найближчий час.

18. Коли я працюю в умовах обмеженого часу, результативність діяльності в мене підвищується, навіть якщо завдання достатньо складне.

19. У випадку невдачі я, як правило, не відмовляюся від поставленої мети.

20. Якщо я сам обрав для себе завдання, то у випадку невдачі його привабливість для мене тільки зростає. 

Опрацювання результатів та інтерпретація

Психолог: Поставте собі 1 бал за відповідь «так» на твердження : 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, і «ні» на твердження 4, 5, 7, 9. 13, 15, 17. Підрахуйте загальну кількість балів. 

Якщо ви набрали від 1 до 7 білів, то у вас спостерігається страх невдачі. Це означає, що ви часто відмовлюєтесь від своїх планів через страх зробити помилку, не виправдати певні очікування. Ваша мотиваційна складова спрямована на уникнення ризикованих ситуцій та неприйняття на себе відповідальністі. Корисиними будуть самонавіювання «У мене все вийде», «Я спробую» та пошук кола підтримки серед друзів, батьків, дорослих. Пам’ятайте слова Цицерона: «У  страху більше зла, ніж у самому предметі, якого бояться».

Якщо ви набрали від 14 до 20 балів, ваша мотивація орієнтована на успіх і допомагає долати вам перепони на шляху втілення планів у життя. Ви вірите в успіх і намагаєтеся бути вище зовнішніх обставин.
Бали від 8 до 13 свідчать про те, що ваш мотиваційний полюс не виражений, має ситуативне забарвлення та часто залежить від настрою та зовнішніх обставин. При цьому, якщо ви набрали 8-9 балів, мотивація наближається до страху невдачі, якщо 12-13 балів – простежується прагнення до успіху.


6. Енерджайзер «Фермер, будинок, землетрус» (3 хв.)
Мета: зняття психічного напруження, розвантаження учасників. 

Хід вправи



Учасникі об’єднуються в трійки так, щоб пара ставала обличчям один до одного і, з'єднуючи руки над головою, утворювала «дах» будинку. Третій учасник стає всередину будинку під «дахом», цей учасник буде «фермером». Учасники уважно слухають і виконують команди тренера: за командою «будинок» двійки, які утворюють «будинки», мають знайти собі інших «фермерів», котрі в цей час нерухомо залишаються на своїх місцях; за командою «фермер» - на місці залишаються «будинки», а всі «фермери» мають знайти собі нові «будинки»; за командою «землетрус» - кожний член трійки повинен знайти собі нових партнерів. Вправа повторюється кілька разів, команди лунають у випадковому порядку.

7. Діагностична вправа. Методика вивчення кар'єрних орієнтацій «Якоря кар'єри» Е. Шейна (13 хв.) [ 8].
Мета: ознайомлення учнів з ціннісними орієнтаціями, діагностика кар’єрних орієнтацій, визначення пріоритетів. 
Хід вправи

Психолог: Ціннісні орієнтації – це елементи мотиваційної структури особистості, на підставі яких відбувається вибір тих чи інших соціальних установок як цілей або мотивів конкретної діяльності (матеріальна ціннісна орієнтація, гуманістична ціннісна орієнтація та інш.) Для того, щоб краще дослідити свою мотиваційну сферу та кар’єрні орієнтації, ми попрацюємо з наступним тестом. Учні працюють на індивідуальних бланках (Додаток 5).
Інструкція: Відповідаючи на запитання, обведіть одну з цифр у бланку праворуч залежно від того, наскільки важливим або узгодженим з Вашими поглядами є кожне з наступних суджень. 
Текст опитувальника:
І. Наскільки це важливо для Вас? Шкала оцінювання від 1 – абсолютно байдуже, до 10 – особливо важливо.

	1. Будувати свою кар'єру в межах конкретної наукової чи етнічної сфери.

	2. Здійснювати спостереження і контроль за людьми, впливати на них на всіх рівнях.

	3. Мати можливість робити все по-своєму і не бути обмеженим правилами будь-якої організації.

	4. Мати постійне місце роботи з гарантованим окладом і соціальною захищеністю.

	5. Застосовувати своє вміння спілкуватися на користь людям, допомагати іншим.

	6. Працювати над проблемами, які майже неможливо вирішити.

	7. Вести такий спосіб життя, щоб інтереси сім'ї та кар'єри були врівноважені.

	8. Створити і побудувати щось таке, що буде повністю моїм винаходом або ідеєю.

	9. Продовжити роботу за спеціальністю, ніж отримати вищу посаду не пов'язану з моєю спеціальністю.

	10.  Бути першим керівником в організації.

	11.  Мати роботу, не пов'язану з режимом або іншими організаційними обмеженнями.

	12.  Працювати в організації, яка забезпечить мені стабільність на тривалий період.

	13.  Застосувати свої вміння та здібності на те, щоб зробити світ кращим.

	14.  Змагатися з іншими і перемагати.

	15.  Будувати кар'єру яка б дозволила мені порушувати свій спосіб життя.

	16.  Створити нове комерційне підприємство.

	17.  Присвятити все життя обраній професії.

	18.  Отримати високу керівну посаду.

	19.  Мати роботу, яка дає максимум свободи й автономності у виборі змісту занять, часу виконання тощо.

	20.  Залишатися на одному місці проживання, ніж переїхати у зв'язку з підвищенням.

	21. Мати можливість використовувати свої вміння й талант для служіння важливій меті.


ІІ. Наскільки Ви згодні з кожним з наступних тверджень? Шкала оцінювання від 1- абсолютно не згоден до 10 – повністю згоден.

	1. Єдина справжня мета моєї кар'єри — це знаходити та вирішувати складні проблеми, незалежно від того, у якій галузі вони виникли.

	2. Я завжди прагну приділяти увагу моїй сім'ї і кар'єрі.

	3. Я завжди знаходжусь у пошуку ідей, які дають мені можливість розпочати й побудувати власну справу.

	4. Я погоджуся на керівну посаду тільки у тому випадку якщо вона знаходиться у сфері моєї професійної компетенції.

	5. Я хотів би досягти такого статусу в організації, який би дав можливість спостерігати за роботою інших людей та інтегрувати їх діяльність.

	6. В моїй професійній діяльності я більш за все турбувався про свою свободу та автономність.

	7. Для мене важливіше проживати там де й раніше, ніж отримати нове призначення чи нову роботу в іншій місцевості.

	8. Я завжди шукав роботу, на якій би міг приносити користь людям.

	9. Змагання та виграш — це найбільш цікаві та хвилюючі сторони моєї кар'єри.

	10. Кар'єра має сенс лише в тому випадку якщо вона дозволяє вести той спосіб життя, який мені до вподоби.

	11. Підприємництво становить центральну частину моєї кар'єри.

	12. Я скоріше залишив би організацію, ніж почав займатися роботою, не пов'язаною з моєю професією.

	13. Я вважатиму що досяг успіху в кар'єрі тільки тоді, коли стану керівником високого рівня в солідній організації.

	14. Я не бажаю, щоб мене обмежувала якась організація або світ бізнесу.

	15. Я надав би перевагу організації, що забезпечує тривалий контракт.

	16. Я хотів би присвятити свою кар'єру досягненню важливої і корисної мети.

	17. Я почуваю себе успішним тільки тоді, коли постійно залучений в ситуацію вирішення складних проблем і в змагання.

	18. Обрати та підтримувати певний спосіб життя важливіше, ніж досягати успіхів в кар'єрі.

	19. Я завжди хотів започаткувати власний бізнес.

	20. Я надаю перевагу роботі, не пов'язаній з відрядженнями.


Ключ до тесту
· Професійна компетентність: 1, 9, 17, 25, 33.

· Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34.

· Автономія (незалежність): 3, 11, 19, 27, 35.

· Стабільність роботи: 4, 12, 36, 3.
· Стабільність місця проживання: 20, 28, 41,3.
· Служіння: 5, 13, 21, 29, 37.

· Виклик: 6, 14, 22, 30, 38.

· Інтеграція стилів життя: 7, 15, 23, 31, 39.

· Підприємництво: 8, 16, 24, 32, 40.

Психолог: По кожній з восьми кар`єрних орієнтацій підраховується кількість балів. Для цього необхідно, користуючись ключем, підсумовувати бали по кожній орієнтації і отриману суму розділити на кількість питань (5 для всіх орієнтацій, крім «стабільності»). Таким чином ви визначите провідну кар`єрну орієнтацію - кількість набраних балів має бути не менше п`яти. Іноді жодна з кар`єрних орієнтацій не стає провідною - в такому випадку кар`єра не є центральною в житті особистості.

Психологічна характеристика кар'єрних орієнтацій:
1. Професійна компетентність. Люди з такою орієнтацією прагнуть бути майстрами своєї справи, для них надто важливий успіх у професійній сфері. Швидко втрачають зацікавленість до роботи, яка не дозволяє розвивати власні професійні здібності. Шукають визнання своїх талантів, яке повинне виражатися у статусі, що відповідає їх майстерності. Вони готові керувати іншими у межах своєї компетентності, але управління не викликає в них особливого інтересу. Більшість розглядають управління лише як необхідну умову для просування у своїй професійній сфері. Це найбільша група в організаціях, що забезпечує прийняття компетентних рішень.

2. Менеджмент. Особистість орієнтована на інтеграцію зусиль інших людей, повноту відповідальності за кінцевий результат та поєднання різних функцій організації Людина з цією кар'єрною орієнтацією вважатиме, що не досягла цілей своєї кар'єри, доки не отримає посаду, на якій керуватиме різними сторонами діяльності організації: фінансами, маркетингом, виробництвом продукції, розробками продажами

3. Автономія. Особистість прагне звільнення від організаційних правил, вимог та обмежень. Яскраво виражена потреба все робити на свій розсуд, самому вирішувати коли, над чим і скільки працювати. Така людина не хоче підкорятися правилам організації. Готова відмовитися від просування по службі та інших можливостей заради збереження своєї незалежності. Така людина готова працювати в організації, що забезпечує достатній рівень свободи.
4. Стабільність. Головна потреба - це безпека та стабільність для того, щоб життєві події можна було передбачити. Перша група стабільних людей переважно орієнтована на стабільність місця роботи: шукає місце роботи в такій організації, що забезпечує певний термін служби, має гарну репутацію, виглядає надійно у своїй галузі. Це люди організації. Відповідальність за управління кар'єрою вони повністю покладають на наймача. Друга група орієнтована на стабільність місця проживання: «пускає коріння» у певному географічному місці, може змінювати роботу, якщо це не пов'язане зі зміною місця. Ці люди можуть бути талановитими і підійматися на високі посади в організації, але відмовляються від роботи, нових можливостей, якщо це загрожує тимчасовими незручностями.

5. Служіння. Головні цінності такої людини — це люди та робота на їх благо. Людина такої орієнтації не працюватиме в організації, яка має цілі та цінності, що суперечать її власним. Відмовиться від роботи та просування по службі, якщо вона може реалізувати головні цінності життя.

6. Виклик. Основні цінності такої людини - конкуренція, перемога над іншими, подолання перешкод, вирішення складних завдань. Людина ніби «кидає виклик», соціальна ситуація оцінюється з позиції «програв — виграв». Процес боротьби чи перемоги є для неї важливішим, ніж конкретна діяльність чи професія. Новизна, різноманітність та виклик - це основні цінності, а якщо все дуже просто, така людина нудьгує.

7. Інтеграція стилів життя. Людина орієнтована на інтеграцію різних сторін життя. Вона не бажає, щоб в її житті домінувала тільки сім'я чи кар'єра, або саморозвиток. Намагається все це збалансувати. Така людина більше цінує своє життя в цілому — де живе, як вдосконалюється, - ніж конкретну роботу, кар'єру, організацію.
8. Підприємництво. Прагне створювати щось нове, хоче долати перешкоди, готова до ризику. Не бажає працювати на інших, хоче мати власну «марку», власну справу. Фінансове багатство. Це не завжди творча людина, для неї головне - створити власну справу, концепцію, організацію, збудувати її так, щоб це стало продовженням її самої. Вона продовжуватиме справу. Навіть тоді, коли переслідуватимуть невдачі і вона буде змушена ризикувати.
Запитання для обговорення:
1. Які ціннісні орієнтації виявилися провідними?

2. Що було прогнозованим? Що здивувало?

3. Як поєднати виявлені ціннісні орієнтації з вибором професії?

Висновок: мотиваційна складова дуже важлива при виборі майбутньої професії, мотиви та ціннісні орієнтації мають сприяти подальшому кар’єрному розвитку.

9. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи: учасники обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Що буду використовувати?

10. Підведення підсумків (1 хв.)
Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи: Отже, наше заняття підходить до завершення. Ми сьогодні досліджували провідні мотиви та ціннісні орієнтації в професійному та кар’єрному самовизначенні.
11. Вправа «Емоційний ланцюжок» (2 хв.)

Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями.

Хід вправи: учасники в колі дякують один одному за роботу. 
Заняття ІV
«Класифікація професій»

Мета: систематизація знань про світ професій, ознайомлення учнів з класифікацією професій, формування відповідального ставлення до вибору професії.

Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

 
Психолог: Сьогодні на занятті ми зосередимося на класифікації професій, попрацюємо зі сферами «хочу», «можу», «треба».

2. Гра «Най-най» (5 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери, актуалізація знань про світ професій, налаштування на швидкий темп роботи.

Хід вправи
Психолог: Для того, щоб налаштуватися на продуктивний темп роботи, я пропоную почати з гри «Най-най».
Назвіть професії:

1. Найзеленіша (садівник, лісник, квітникар-декоратор...);
2. Найсолодша (кондитер, продавец в кондитерському відділі...);
3. Найгрошовитіша (банкір, професійні тенісисти, боксери, модель...);
4. Найволохатіша (перукар...);
5. Найдитячіша (вихователь, педіатр, вчитель...);
6. Найсмішніша (клоун, пародист...);
7. Найтовариськіша (журналіст, екскурсовод, тренер, учитель…);

8. Найсерйозніша (сапер, хірург, розвідник, політик, психолог...).
Психолог: У світі існує безліч професій. У кожного з нас своє сприймання професії та асоціації, пов'язані з нею; для об’єктивного сприймання треба знати й думку інших людей.
3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Які поняття ми розглядали? 
2. Які вправи ми виконували?

3. Як пов’язані мотиви та ціннісні орієнтації з вибором професії? 

4. Інформаційне повідомлення. «Професії. Історична довідка» (5 хв.). 

Мета: Розширення знань про світ професій та історію їх виникнення, розмежування понять «професія» та «спеціальність».

Хід вправи

Психолог: У первісному суспільстві не існувало проблем вибору професії, тому що на той час кожен умів робити все для забезпечення життя. З розвитком людства відбулося збільшення розподілу праці, тому й виникли професії. У даний час налічується понад 40 тисяч професій та спеціальностей. Слід відмітити, що кількість професій швидко змінюється.

 Вважається, що протягом 10 років зникне близько 5000 професій і майже стільки ж виникне нових. При чому зазнають змін характер і зміст праці у межах як нових, так і старих професій. Особливо багато нових професій являють собою різновидності назв різних агентів і менеджерів, наприклад, комерційний агент, рекламний агент, менеджер з персоналу, фінансовий менеджер, менеджер з реклами, офіс-менеджер.

Відносно нові професії з’явилися в галузі інформаційного проектування і забезпечення: менеджер інформаційних систем, адміністратор комп’ютерних мереж, адміністратор баз даних, інженер системотехнік, спеціаліст комп’ютерного дизайну тощо.

Коли ми розмовляємо про професійний вибір, слід розмежовувати поняття «професія» та «спеціальність».

Професія (в перекладі з латинської означає «оголошую свою справу») – це визначений вид трудової діяльності, що виник у результаті суспільного розподілу праці і вимагає для її виконання здібностей, теоретичних знань, практичних навичок, які набуваються в процесі спеціального навчання і досвіду роботи. напрацювання. 

Спеціальність – це конкретний, історично встановлений вид трудової діяльності, що систематично виконується в межах певної професії. Наприклад: професія лікар включає такі спеціальності  як терапевт, офтальмолог, стоматолог, хірург.
5. Вправа «Підказочка» (9 хв.)
Мета: систематизація знань про професії шляхом вивчення їх класифікації з візуальною опорою.
Хід вправи

Учасники працюють із таблицею «Класифікація професій» за Є. Климовим (Додаток 6)
Таблиця

	Класифікаційна ознака
	Вид і характер праці

	Предмет праці
	Техніка 
	Природа 
	Людина 
	Знакові системи
	Художній образ

	Мета праці
	Гностичні 
	Перетворювальні 
	Дослідницькі 

	Знаряддя 

Праці
	Ручні (безпосереднє виконання функцій)
	Механізовані (керування машинами, механізмами)
	Автомати-зовані 
	Функціональні 

	Умови праці
	 підвищена моральна відпові-дальність
	 незвичайні умови праці
	 побутові послуги
	відкриті(просто неба)


Психолог пояснює, за якими ознаками класифікували професії.

Психолог: В основу цієї класифікації поклали 4 основні ознаки:

- особливості предмета праці;

- мета праці;

- характер знарядь праці;

- умови праці.
 За метою праці професії поділяються на :

· гностичні – розпізнати, розрізнити, оцінити, розібратись, перевірити (контролер, слідчий, ревізор…);

· перетворювальні – перетворити, обробити, організувати, вплинути, перемістити (водії, будівельники, оператори…)

· дослідницькі – винайти, придумати, сконструювати, знайти новий варіант (письменник, модельєр, програміст…).

За знаряддям праці професії поділяються на:

· ручні;

· механізовані (використання механізмів);

· автоматизовані (з використанням комп’ютерних технологій);

· функціональні (з використанням функціональних особливостей людини).
За умовами праці професії поділяються на:

· такі, що вимагають високих морально-етичних рис;

· з незвичайними умовами праці;

· з мікрокліматом побутового типу;

· при яких робота здійснюється просто неба.

Висновок: Якщо вам ще важко обрати якусь конкретну професію, ви можете спочатку обрати напрям.

6. Вправа «Молекули» (3 хв.)
Мета: зняття статичного напруження, створення позитивного настрою.
Хід вправи

Учасники вільно пересуваються по кімнаті. За командою тренера, треба об’єднатися в молекули по двоє, троє, четверо. Молекули кожен раз змінюються.
7. Діагностична вправа. Опитувальник визначення професійної готовності Л.Н. Кабардової (15 хв).
Мета: практичне ознайомлення з класифікацією професій за предметом праці, дослідження професійних здібностей учнів, робота зі сферами «хочу», «можу», «треба». 

Хід вправи
Психолог: Зараз ми проведемо тестування за опитувальником визначення професійної готовності Л.Н. Кабардової. Учні працюють на індивідуальних бланках (Додаток 7).
Інструкція Уважно прочитайте питання. На кожне з них Вам необхідно дати три відповіді, оцінивши їх в балах. Відповідь записується в відповідну клітку бланка відповідей, де цифрами позначені номери питання та клітинки для трьох відповідей.

1. Наскільки добре Ви вмієте робити те, що записано в питанні? (клітинка «вміння»):

- Роблю, як правило, добре - 2 бали; 
- Роблю посередньо - 1 бал;

- Роблю погано, зовсім не вмію, ніколи не робив - 0 балів.

2. Які відчуття виникають у Вас, коли Ви це робите? (клітинка «ставлення»):

- Позитивні (цікаво, легко) - 2 бали;

- Нейтральні (все одно) - 1 бал;

- Негативні (нецікаво, важко) - 0 балів.

3. Чи  хотіли б Ви, щоб описане в питанні входило в Вашу роботу? (клітинка «бажання»):

- Так - 2 бали;

- Все одно - 1 бал;

- Ні - 0 балів.
Текст опитувальника

1. Робити виписки, вирізки з різних текстів і групувати їх за певною ознакою.

2. Розбиратися у фізичних процесах і закономірностях.
3. Тривалий час (більше одного року) самостійно, терпляче виконувати всі роботи, що забезпечують зростання і розвиток рослин (поливати, удобрювати, пересаджувати тощо.)

4. Складати вірші, розповіді, замітки писати твори, які визнаються багатьма цікавими, гідними уваги.

5. Під час спілкування з людьми стримувати зовнішні прояви роздратування, поганого настрою, бути терплячим і доброзичливим, навіть з не дуже приємними людьми.
6. З великих текстів робити виписки, групувати їх за певними ознаками, складами конспекти.

7. Налаштовувати і ремонтувати електронну апаратуру: приймач, магнітофон, телевізор, апаратуру для дискотек.

8. Збирати колекції рослин, вивчати їх різноманітні види.

9. Майструвати гарні подарункові вироби: з паперу, дерева, тканини, металу, рослин (панно, прикраси, сувеніри, буклети).
10. Роз’яснювати зміст складного навчального матеріалу, метод розв’язування складної задачі.
11. У письмових текстах з української мови, літератури легко знаходити помилки.

12. За чітким зразком (рецептом, схемою, викрійкою, планом) створювати кулінарні вироби, швейні моделі та інш.
13. Розумітися на особливостях розвитку і розрізняти різноманітні види рослин.

14. Створювати твори образотворчого мистецтва (живопису, графіки, скульптури).

15. Надавати допомогу людям, які її потребують.
16. Працювати з текстами іноземною мовою: перекладати, переписувати, аналізувати, правити.
17. Складами схеми різних приладів і механізмів, розуміти принцип їх дії.
18. Віддавати багато часу догляду і спостереженню за тваринами: годувати, чистити, лікувати, навчати.
19. Писати музику, пісні, які подобаються слухачам.

20. Займатися з дітьми молодшого віку: гратися, навчати.
21. Виконувати роботу, пов’язану з застосуванням математичних знань: формул, законів, теорем.
22. З типових деталей, які використовуються для виготовлення (складання, пошиття тощо) певних моделей або виробів створювати нові, придумані самостійно.
23. Спостерігати за життям тварин у природі, вивчати їх звички, характерні форми поведінки.

24. Виступати перед глядачами на сцені, грати ролі у виставах, декламувати вірші, прозу.
25. Вміти правильно розпізнавати суть малознайомої людини, тобто розуміти причини її вчинків, бачити справжнє обличчя, часто приховане за зовнішньою поведінкою.
26. Виконувати кількісні обчислення, підрахунки даних (згідно з формулами і без них), робити на основі цього певні висновки, знаходити закономірності.
27. Виконувати завдання, в яких потрібно уявляти розташування предметів або їх елементів у просторі.
28. Розумітися на породах і видах домашніх та диких тварин, комахах, птахах, рибах: їх характерних зовнішніхознаках і особливостях поведінки.

29. Виступати з виконанням музичних творів (п’єс), танцювальних номерів.
30. Активно впливати на людей, переконувати їх робити так, а не інакше: мирити, виховувати, захоплювати їх своїми інтересами.

31. Працювати з інформацією, поданою у вигляді умовних знаків, символів: складати і читати карти, креслення, графіки.
32. Знаходити раціональніший (простий, короткий) метод розв’язування задачі: логічної, технічної, конструкторської.
33. Вивчати будову живої тканини і світ мікроорганізмів за допомогою мікроскопа та інших аналогічних приладів.
34. Придумувати нові й оригінальні моделі одягу, зачісок, прикрас, деталі інтер’єрів приміщень, кулінарні страви.
35. Брати на себе ініціативу в організації і проведенні різних розважальних програм та заходів.
36. Запам’ятовувати правила, закони, теореми, умовні позначення, формули.

37. Розумітися на хімічних процесах і закономірностях.

38. Під час догляду за тваринами й рослинами легко переносити фізичну працю, роботу із землею, специфічний запах тварин тощо.
39. Рецензувати, оцінювати (усно або письмово) роботу художників, письменників, режисерів, драматургів та інших представників творчих професій.

40. Керувати роботою інших людей: давати їм завдання, домагатися їх виконання.

41. Перевіряти правильність і логічність написаного тексту, розрахунків, виправляти помилки.
42. Розумітися на фізичних процесах і закономірностях.

43. Поповнювати свої знання в галузях біології за допомогою спеціальної наукової літератури.
44. Швидше і частіше за інших помічати в звичайному щось дивовижне, незвичайне, прекрасне.

45. Для виконання роботи спілкуватися з незнайомими або малознайомими людьми.
46. Ретельно виконувати «паперову» роботу: писати, креслити, рахувати,перевіряти.

47. Працювати на електронно-обчислювальній машині, розв’язувати які-небудь задачі за допомогою комп’ютера.
48. Тривалий час проводити практичні дослідження, спрямовані на вивчення тваринного або рослинного світу.
49. Наполегливо й терпляче доробляти, переробляти, домагаючись досконалості у створюваному творі, виробі.
50. Робити усні повідомлення (говорити без папірця).
Підрахунок результатів
Психолог: Після отримання відповідей на всі запитання, підрахуйте кількість поставлених плюсів у кожному із п'яти вертикальних стовпчиків, а знизу виведіть суму, яка й буде показником ступеня вираження нахилу до певного типу професій. Для детальнішої інтерпретації можна підрахувати суму балів по колонках «вміння», «ставлення», «бажання» для кожного типу професій та пошукати невідповідності:

1. Людина – знакова система;

2. Людина – техніка;

3. Людина – природа;

4. Людина – художній образ;

5. Людина - людина

Вимоги до професій різного типу

	Тип професії
	Основні вимоги до особи
	Приклади професій

	Людина - людина
	Здатність установлювати стосун-ки з людьми, допомога в опануванні основ наук. Акуратність, пунктуальність, доброта, готовність допомогти, привітність, доброзичливість, самокритика, самовладання, спостережливість, емоційна стійкість, розподіл уваги, логічність мислення, високі показники пам’яті
	Педагог, вихователь, гід-перекладач, бібліотекар, лікар, медсестра, праців-ники поліції, суду, прокуратури, юрист, офіціант, стюардеса, продавець, адміністратор, екскурсовод, тренер, кореспондент

	Людина - техніка
	Значні вимоги до сприймання, високий інтелект, хороша координація рухів, точність, технічне мислення, стійкість нервової системи, витримка, стійкість уваги, здатність до її розподілу і переключення, високі показники оперативної, зорової пам’яті, організованість, ціле-спрямованість, витривалість, самоконтроль, урівноваженість
 
	Електромонтажник, інженер-електрик, регулювальник радіоелектронної апаратури та приладів, радіоінженер, слюсар, токар, фрезерувальник, шахтар, водій, ткаля, складальник взуття, будівельник, машиніст крану тощо

	Людина - природа
	Здатність установлювати причиново-наслідкові зв’язки, аналітичне мислення, вміння передбачати й оцінювати мінливі природні фактори, знання природної системи, багата уява, оперативне мислення, спосте-режливість, наполегливість, від-повідальність, стійкість, розподіл та довільне переключення уваги, гарна наочно-образна і зорова пам’ять 
	Гідромеліоратор, геолог, агроном, селекціонер, садівник, рибалка, зоо-технік, ветеринарний лікар, фізіолог, біохімік, лісник, фермер, формувальник харчових виробів, технік-топограф, океанолог

	Людина – знакова система
	Високі вимоги до точності зорового сприймання та його обсягу, концентрація уваги, довгочасна пам’ять, логічне мислення, зорові уявлення, вміння аналізувати й узагалі-нювати інформацію, емоційна стійкість, терпіння, самовладан-ня, точність рухів, відповідаль-ність, організованість
	Оператор комп’ютерного набору, радист, телегра-фіст, бухгалтер, економіст, конструктор, геодезист, кресляр, друкарка, бібліо-граф, лінгвіст, перекладач, історик, метролог, матема-тик, топограф, програміст, філософ

	Людина – художній образ
	Добре розвинені художній смак, просторове мислення, концент-рація та стійкість уваги, спостережливість, творча уява, образне мислення, емоційність, наочно-образна пам’ять, здат-ність до перевтілення, яскравість зорового сприймання, точність сприймання кольору, та відтінків
	Маляр, реставратор, архі-тектор, дизайнер, скульп-тор, мистецтвознавець, художник-модельєр, паркетник, ювелір, фото-граф, письменник, актор, журналіст, перукар, хорео-граф, балетмейстер, конди-тер, кінорежисер


Висновок: Якщо ваш вибір співпадає із результатами тесту, це означає, що ви вдало обрали свій фах. Якщо у вас обрана професія не попадає в зону тих, що вам підходять відповідно до тесту, це означає, що ви мусите багато над собою працювати і розвивати необхідні риси, щоб досягнути успіху у роботі.
8. Рефлексія (3 хв.)

Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи
Учасники обмінюються враженнями.
1. Сьогодні я дізнався…

2. Сьогодні я зрозумів…

3. Мені сподобалось…

9. Підведення підсумків (1 хв.)

Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Отже, наше заняття підходить до завершення. Сьгодні ми опрацювали великий обсяг роботи, дослідили  професійні схильності до різних типів професій.
10. Вправа «Мої враження одним словом» (3 хв.)
Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями
Хід вправи
 Учасники у колі діляться своїм враженням від заняття. Враження має бути сформульоване одним словом.

Дякую Вам за роботу, бажаю вдалого тижня. До зустрічі.
Заняття V
«Професійне середовище. ІQ, EQ, AQ»

Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійне середовище», його видами та особливостями; розширення знань про фактори успіху, що впливають на кар’єрне зростання; підвищення стресостійкості учасників та формування толерантного ставлення учнів один до одного.
Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

Психолог: Сьогодні ми зосередимо увагу на понятті «професійне середовище», його видах та особливостях, розглянемо сучасний підхід до видів інтелекту, які мають значення для кар’єрного зростання. 

2. Вправа «Доповніть фразу» (2 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери.

Хід вправи
Психолог: Я пропоную вам почати заняття з доповнення двох фраз. 

1. Усі перемоги починаються із …(перемоги над собою).
2. Хто не дивиться вперед…(той лишається позаду).
Учасники групи пропонують свої варіанти завершення речень, серед яких, як правило, називають і традиційні варіанти. Якщо традиційного завершення фраз не було, можна запропонувати його після обговорення. 

Висновок, до якого підводиться група: Без роботи над собою, систематичного оновлення знать успіх може бути лише епізодичним. 

3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.
Хід вправи
Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.
Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Що ми досліджували на попередньому занятті?

2. За якими критеріями класифікують професії?

3. Які типи професій ви запам’ятали?
4. Мозковий штурм «Професійне середовище» (4 хв.)
Мета: ознайомитись із поняттям професійного середовища.

Хід вправи

Психолог: Давайте з’ясуємо, що таке – професійне середовище. 
Присутні висловлюють думки з цього приводу, які записуються на ватмані, група приходить до єдиного визначення.

Висновок, до якого підводиться група: Професійне середовище – це сукупність предметних та соціальних умов праці, а саме предмет праці, дії та операції, вимоги до професії, відносини між людьми, певна ієрархічна система, ставлення до професії у суспільстві та інше.

5. Діагностична вправа. Опитувальник професійної спрямованості
Д. Голланда (10 хв.)

Мета: практично ознайомитись з видами професійного середовища, виявити особливості професійної спрямованості.
Хід вправи

Психолог: Люди у більшості випадків прагнуть знайти середовище і професію, які дозволили б їм найкраще розкрити свої здібності, виразити свої інтереси, цінності, орієнтації. Виходячи з цього, дослідник Д. Голанд виділив шість типів особи​стості: реалістичний, інтелектуальний, соціальний, конвенційний, підприє​мницький, артистичний. Відповідно до зазначених типів особистості виді​лено й шість типів професійного середовища з аналогічними назвами. Давайте спробуємо дослідити вашу професійну спрямованість.
Інструкція

З кожної із 42 пар видів діяльності необхідно вибрати один, який вам підходить або подобається більше, ніж інший. Не можна пропускати або обирати два види діяльності з однієї пари. Біля порядкового номеру кожної пари необхідно вказати індекс обраного виду діяльності. 

Учні працюють на індивідуальних бланках та  обробляють отримані результати під керівництвом психолога (Додаток 8).
Опитувальник

	№
	Вид діяльності
	Індекс
	№
	Вид діяльності
	Індекс

	1
	Інженер-будівельник
	Р
	1
	Конструктор
	І

	2
	Перукар
	Р
	2
	Бібліотекар
	С

	3
	Токар
	Р
	3
	Оператор комп'ютерного набору
	К

	4
	Режисер
	А
	4
	Директор магазину
	П

	5
	Архівіст
	К
	5
	Дизайнер
	А

	6
	Філософ
	І
	6
	Програміст
	К

	7
	Вчений-хімік
	І
	7
	Бухгалтер
	К

	8
	Редактор наукового журналу
	І
	8
	Адвокат
	С

	9
	Інженер-технолог
	Р
	9
	Перекладач художньої літератури
	А

	10
	Страховий агент
	С
	10
	Художник з розпису тканин
	А

	11
	Офіціант
	С
	11
	Менеджер з реклами
	П

	12
	Спортивний лікар
	С
	12
	Художник-графік
	А

	13
	Нотаріус
	К
	13
	Підприємець
	П

	14
	Оператор ЕОМ
	К
	14
	Різьбяр по дереву
	А

	15
	Політичний діяч
	П
	15
	Письменник
	А

	16
	Садівник
	Р
	16
	Метеоролог
	К

	17
	Водій
	Р
	17
	Медична сестра
	С

	18
	Інженер-електронщик
	Р
	18
	Вчений
	І

	19
	Маляр-будівельник
	Р
	19
	Артист естради
	А

	20
	Біолог
	І
	20
	Екскурсовод
	С

	21
	Телерепортер
	П
	21
	Фотограф
	А

	22
	Брокер
	П
	22
	Фармацевт
	К

	23
	Кінознавець
	І
	23
	Менеджер з маркетингу
	П

	24
	Математик
	І
	24
	Архітектор
	А

	25
	Працівник дитячої кімнати міліції
	С
	25
	Аудитор
	К

	26
	Учитель
	С
	26
	Головний зоотехнік.
	П

	27
	Вихователь дитячого садка
	С
	27
	Художник-керамік
	А

	28
	Керівник спортивної команди
	П
	28
	Економіст
	К

	29
	Літературознавець
	І
	29
	Експерт
	К

	30
	Астроном
	І
	30
	Диригент
	А

	31
	Автослюсар
	Р
	31
	Секретар-друкарка
	К

	32
	Електрозварник
	Р
	32
	Музикознавець
	І

	33
	Кухар
	Р
	33
	Фермер
	П

	34
	Закрійник
	Р
	34
	Декоратор
	А

	35
	Археолог
	І
	35
	Директор театру
	П

	36
	Працівник музею
	І
	36
	Продавець-консультант
	С

	37
	Гідролог
	І
	37
	Артист
	А

	38
	Працівник соціальної служби
	С
	38
	Коректор
	А

	39
	Лікар
	С
	39
	Дипломат
	П

	40
	Банківський працівник
	К
	40
	Продюсер
	П

	41
	Інженер-металург
	Р
	41
	Психолог
	С

	42
	Телемеханік
	Р
	42
	Директор видавництва
	П


Обробка результатів

При обробці результатів підраховується кількість професій, яким опитуваний надав найбільшу перевагу, згідно з шістьома типами особистості. Отримані показники записуються в матрицю, наприклад:

	Р
	І
	С
	К
	П
	А

	2
	7
	6
	5
	2
	12


Цифри – це кількість виборів по кожному типу професій. «Сирі» бали слід перетворити у стандартні значення за таблицею. 

Далі в залежності від величини цифри визначається пріоритет тієї чи іншої сфери діяльності для обстежуваної людини.

Таблиця 2

Перевод сирих балів у стандартизовані за методикою Д.Голанда

	Стандартні бали
	Професійні типи особистості
	Стандартні бали
	Професійні типи особистості
	Стандартні бали


	
	Р
	І
	С
	
	К
	П
	А
	

	0
	0-1
	
	
	0
	
	0-1
	
	0

	1
	2
	0
	0-1
	1
	0
	2
	0
	1

	2
	3
	1
	2
	2
	1-2
	3
	1-2
	2

	3
	4-5
	2-3
	3-4
	3
	3
	4-5
	3
	3

	4
	6
	4
	5
	4
	4
	6
	4-5
	4

	5
	7
	5
	6
	5
	5-6
	7
	6
	5

	6
	8-9
	6-7
	7-8
	6
	7
	8-9
	7-8
	6

	7
	10
	8
	9
	7
	8
	10
	9
	7

	8
	11
	9
	10-11
	8
	9-10
	11
	10-11
	8

	9
	12-13
	10
	12
	9
	11
	12
	12
	9

	10
	14
	11-12
	13-14
	10
	12
	13-14
	13-14
	10

	11
	
	13
	
	11
	13-14
	
	
	11


Психолог: Д. Голланд описує типи особистості та типи професійного середовища за наступною схемою: освітні і професійні цілі, кращі професійні ролі, здібності, спеціальні обдарування, оригінальні досягнення, особистісний розвиток, життєвий шлях.
Характеристика типів особистості та професійного середовища
І. Реалістичний тип - чоловічий, несоціальний, емоційно стабільний, орієнтований на сьогодення. Його представники займаються конкретними об'єктами і їх практичним використанням: інструментами, різними речами, тваринами, машинами. Віддають перевагу професіям, які вимагають моторних навичок, спритності, конкретності, тобто, таким професіям, як: механік, електрик, інженер, агроном, садівник, токар, водій, будівельник і т.п. 
Реалістичне професійне середовище характеризується тим, що предметом праці тут є конкретні реальні речі. Це може бути сфера виробництва, використання різних матеріальних цінностей і засобів. Для виконання робіт необхідна вправність, рухливість, наполегливість, фізична сила. Для цього професійного типу характерними є переважно невербальні інтелектуальні здібності. Психомоторні навички переважають над математичними здібностями і здібностями до мов.

ІІ. Інтелектуальний тип — орієнтований на розумову працю. Він несоціальний, аналітичний, раціональний, незалежний, оригінальний, У нього переважають теоретичні і, в деякій мірі, практичні цінності. Роздумам про проблему він надає більшу перевагу у порівнянні з заняттями по реалізації зв'я​заних з нею рішень. Йому подобається розв'язувати завдання, які вимагають абстрактного мислення. Інтелектуал надає перевагу науковим професіям, таким як: вчений, астроном, фізик, математик, геолог, хімік, дослідник, редактор тощо. Володіє високорозвиненими як вербальними, так і невербальними здібностями. 
Інтелектуальне професійне середовище характеризується вирішенням завдань, що першочергово передбачають наявність абстрактного мислення і творчих здібностей. Міжособові відносни відіграють незначну роль, хоча тут необхідно вміти передавати і приймати складні словесні конструкції. Результат праці може бути непередбаченим, часто не матеріальним. Характер завдань різноманітний, вимагає досить високого рівня інтелекту.

ІІІ. Соціальний тип — ставить перед собою такі цілі і завдання, які дозволяють йому встановити тісний контакт з навколишнім середовищем. Володіє соціальними вміннями і потребує соціальних контактів. Рисами його характеру є комунікабельність, бажання навчати і виховувати, гуманність. Заняття, яким даний тип надає найбільшу перевагу — це навчання, лікування, обслуговування. Представники цього типу намагаються триматися осторонь від інтелектуальних проблем. Вони активні, вміють адаптуватися. Проблеми вирішують, опираючись переважно на емоції, почуття і вміння спілкуватися, їм притаманні хороші вербальні і відносно слабкі невербальні здібності. Професії: соціолог, педагог, психолог, лікар, адвокат, соціальний працівник, профконсультант та ін.

Соціальне професійне середовище відповідає соціальному типу особис​тості. Це, в основному, робота з людьми, що передбачає наявність вмінь роз​биратися в поведінці людей і навчати інших.Характер знань різноманітний. Результат праці не завжди можна передбачити. Робота вимагає постійного осо​бистого спілкування з людьми, наявності здібностей переконувати, мотивувати
ІV. Конвенційний тип — віддає перевагу чітко структурованій діяльності. З оточуючого середовища він обирає цілі, задачі і цінності, які формуються зі звичаїв і обумовлені станом суспільства. У відповідності з цим його підхід до проблем носить стереотипний практичний і конкретний характер. Спонтанність і оригінальність йому не притаманні. У значній мірі для нього характерні ригідність, консерватизм, залежність. Надає перевагу професіям, пов'язаним з розрахунками, канцелярією — бухгалтер, касир, економіст, статистик, працівник банку, ревізор, податковий інспектор, фінансист, оператор тощо. Він володіє хорошими навичками спілкування, а також моторними навичками. Математичні здібності розвинуті у нього краще, ніж вербальні, але часто бракує організаторських та лідерських здібностей, рішення переважно залежать від оточуючих його людей. 
Конвенційне професійне середовище характеризується вирішенням зав​дань, що вимагають здібностей до обробки конкретної рутинної і номеральної інформації. Це в основному робота з документами, цифрами, фактами, банками даних. Робота вимагає точності, ретельності.

V. Підприємницький тип - вибирає цілі, цінності і задачі, які дозволяють йому проявити енергію, ентузіазм, імпульсивність, домінантність, реалізувати любов до пригод. Віддає перевагу керівним ролям, в яких він може задовольнити свої потреби в домінантності й визнанні. Це такі професії, як: директор, телерепортер, завідувач, менеджер, журналіст, дипломат, бізнесмен, брокер, спеціаліст з реклами, організатор подорожей, постачальник, страхагент тощо. Для цього професійного типу характерна дуже широка сфера діяльності. Йому не подобаються заняття, пов'язані з ручною працею, а також ті, що вимагають посидючості, великої концентрації уваги й інтелектуальних зусиль. Віддає перевагу невизначеним вербальним задачам, які пов’язані з керівництвом, високим статусом і владою. Найбільших досягнень досягає в управлінні, бізнесі й спорті. 
Підприємницьке професійне середовище характеризується виконанням завдань різного характеру, що вимагають особистої ініціативи, вміння керу​вати, соціальних навичок. Важливо вміти розбиратися в мотивах поведінки різних людей. При спілкуванні з представниками різних типів і в різних си​туаціях важливі комунікабельність і промовистість. Результат роботи не завжди передбачений, але реалістичний.

VI. Артистичний тип уникає працювати з чітко структурованими проблемами й видами діяльності, що передбачають фізичну силу. У спілкуванні з оточуючими опирається на свої безпосередні почуття, емоції, інтуїцію й уяву. Йому властиві складні погляди на життя, гнучкість, незалежність рішень. Це несоціальний, оригінальний тип. 
Артистичне професійне середовище характеризується розв'язанням проблем і завдань, що передбачають наявність художнього смаку, уяви. Більш складні задачі з розв'язанням за допомогою фантазії, інтуїції. Всі свої знання, емоційну сторону життя, свою суть представники цього середовища прагнуть присвятити досягненню конкретної мети — реалізувати себе. Характер завдань різноманітний, результат непередбачений. Необхідна наявність спеціальних здібностей: до співів, малювання, хореографії тощо. Професії: диригент, музикант, художник, актор, журналіст, скульптор, дизайнер і та інші.
Важливо підкреслити, що кожна людина володіє особистісними власти​востями кожного з шести описаних типів. Саме тому модель особистості можна виразити у вигляді психологічного профілю з буквами — індексами (за назвою типів), поданих у порядку зменшення ступеня доміну​вання того чи іншого типу. Значення індексів: Р – реалістичний, І – інтелектуальний, С – соціальний, К – конвенційний, П – підприємницький і А – артистичний. Отримана таким чином модель дозволяє спрогнозувати успішність особистості у тому чи іншому професійному середовищі.
У результаті досліджень Голланд встановив, що люди різних професійних типів неоднаково адаптуються до умов різного професійного середовища, й запропонував шкалу адаптованості різних типів (табл. 3) особистості до різних професійних середовищ, в якій використовуються такі умови і позначення: 

· відмінна адаптація до середовища (++); 

· добра адаптація (+);

· недостатня адаптація (-);

· дуже погана адаптація (--).

З наведеної таблиці видно, що, наприклад, артистичний тип особистості найуспішніше працює в артистичному середовищі (+ +), досить добре адап​тується до інтелектуального (+), соціального (+), підприємницького середо​вища (+), і дуже погано — до реалістичного (- -) та конвенційного (- -).

Реалістичний тип особистості найбільш успішно працює в реалістично​му середовищі (+ +), добре адаптується до інтелектуального (- ) і дуже пога​но до артистичного (- -), недостатньо до соціального (-) і конвенційного (-) середовища.
Таблиця 3

Відповідність типів особистості типам професійного середовища
[image: image4.jpg]Tabruys 1
Bianosiauicts Tunis ocoGrcTocTi THRaM npodeciiinoro cepenosuma

Tunut npodpeciitiioro cepenopuia
Tunn ocobucrocti

P 1 € K | m| a
Pearicriasuit |+ B + 5 | s
InTenexryanbiii | e - B | +
Couianbitii e = ++ 2 + %
Kowsenuiiiniii + - [ T I
Tiznpuesmupkinit | - s + N
ApritcTumitii - - + | - B





Таким чином, відповідність типів особистості типам професійного сере​довища є передумовою високих виробничих показників і задоволеності людини своєю працею.

6. Енерджайзер «Ва, кунджи» (3 хв.)
Мета: зняття психічного напруження, розвантаження учасників. 

Хід вправи



Учні стають у коло. Психолог пропонує учасникам уявити себе на чарівному острові з красивою природою, на якому живе дивовижне плем’я. Ці люди дуже споріднені з природою й кожен раз, коли хтось з них бачать веселку, він вказує на неї жестом (жест купол спрямований на одного з учасників) й кричить іншим «ва», що означає «дивись», учасники по обидва боки від того, на кого спрямований жест, мають одночасно сказати «кунджи», що означає «веселка». Учасник, на якого був спрямований жест, швидко передає «ва, кунжди» далі. Вправа повторюється кілька разів у швидкому темпі.

7. Інформаційне повідомлення «IQ, EQ, AQ, VQ» (5 хв.)
Мета: ознайомлення учнів з факторами успіху, що впливають на кар’єрне зростання.
Хід вправи
На дошці записано чотири абревіатури IQ, EQ, AQ, VQ.

Психолог: Деякі експерти вважають, що на сучасному етапі важливими факторами кар’єрного успіху є розвиток різних типів інтелекту та здібностей, а саме: 

IQ – Intelligence quotient - коефіцієнт інтелекту, рівень розумового розвитку;

EQ – Emotional Quotient – емоціональний інтелект;


AQ - Adaptive Quality- адаптаційний інтелект або потенціал;


VQ - Vitality quotient -  коефіцієнт життєвої енергії


Поняття IQ використовується досить давно, є різні методики, за якими ви можете дослідити рівень розумового розвитку (тести Айзенка, Кеттелла, Векслера та інш). Розвивати свої розумові здібності важливо, все більш актуальними стають міждисциплінарні знання, самоосвіта та дистанційна освіта. Люди все більше розширюють можливості своїх професійних компетенцій. При прийомі на роботу переважно діагностується практичне вміння вирішувати ті чи інші задачі та вміння взаємодіяти.


Поняття емоційного інтелекту (EQ) було введено американським психологом Л. Гарднером у 90-х роках минулого століття. Учені помітили, що більших успіхів в кар’єрі часто досягають люди з середніми розумовими здібностями, але високими емоційними спроможностями. 

Емоційний інтелект згідно визначення Дж. Мейєра, М. Селовея є комплексом ментальних здатностей, які сприяють усвідомленню та розумінню власних емоцій та емоцій оточуючих. Емоційний інтелект характиризується наступними здібностями:

· Вміння розпізнавати свої емоції та емоції оточуючих;

· Розуміння намірів, мотивів та бажань оточуючих;
· Здатність до усвідомленої регуляції своїх емоцій, стресостійкість;  

· Здатність приймати та керувати емоціями інших людей для досягнення загальної або власної.
Особливу важливість EQ набуває для керівників, HR-спеціалістів, які керують людьми, обмінюються інформацією та працюють з публікою. Це шлях до вершин бізнесу, менеджменту та політики.

AQ – адаптаційний потенціал став дуже важливим для людини у ХХІ столітті. У наше життя увійшла автоматизація, яка задала тенденцію до адаптативності та гнучкості людини в будь-якій професії. Уміння швидко адаптуватися до змін, навчатися впродовж життя стає, оновлювати свої професійні навички робить робітника конкурентоспроможним. 

VQ – це коефіцієнт життєвої енергії, завдяки якому людина може мотивувати інших до нових стратегій, стимулювати до змін. Важливим є вміння поновлювати свої емоційні ресурси.

Висновок, до якого підводиться група: Коли ми вивчаємо свої особливості, розуміємо, приймаємо та розвиваємо себе, ми здатні досягти успіху та розкрити свій потенціал.
8. Діагностична вправа. Діагностика рівня розвитку емоційного інтелекту за методикою Н. Холла (10 хв.) [16].
Мета: дослідити рівень розвитку емоційного інтелекту

Хід вправи
Психолог: Співвідношення розвитку емоційного інтелекту та різних аспектів життя досліджувалося різними вченими. Австралійські дослідники Емі Чан та Пітер Капуті виявили залежність між емоційним інтелектом (ЕІ) та задоволеністю життям: чим вищий у людини емоційний інтелект, тим більше вона задоволена власним життям.Задоволеність шлюбом теж, на думку вчених, залежить саме від рівня емоційного інтелекту, як і задоволеність роботою. Дослідники Сатья Кумар і Відья Ієр з Індії опитали працівників освітніх закладів і виявили, що, чим вищий рівень емоційного інтелекту, тим більше працівники задоволені своєю роботою. 

Давайте продіагностуємо ваш рівень розвитку емоційного інтелекту.Учні на бланках відповідають на питання та підраховують бали (Додаток 9). 
Інструкція до тесту
Вам будуть запропоновані висловлювання, які так чи інакше відображають різні сторони вашого життя. Позначте позначкою відповідний бал справа, який найбільше відображає ступінь Вашої згоди з висловлюванням.
Повністю не згоден (-3 бали).
В основному не згоден (-2 бали).
Частково не згоден (-1 бал).
Згоден (+1 бал).
В основному згоден (+2 бали).
Повністю згоден (+3 бали).
Тестовий матеріал (твердження)
	Твердження
	Бал (ступінь згоди)

	
	-3
	-2
	-1
	+1
	+2
	+3

	1

	Для мене як негативні, так і позитивні емоції служать джерелом знання про те, як чинити в житті.
	
	
	
	
	
	

	2
	Негативні емоції допомагають мені зрозуміти, що я повинен змінити в моєму житті.
	
	
	
	
	
	

	3
	Я спокійний, коли відчуваю тиск з боку.
	
	
	
	
	
	

	4
	Я здатний спостерігати зміну своїх почуттів.
	
	
	
	
	
	

	5
	Коли необхідно, я можу бути спокійним і зосередженим, щоб діяти відповідно до запитів життя.
	
	
	
	
	
	

	6
	Коли необхідно, я можу викликати у себе широкий спектр позитивних емоцій,
такі, як веселощі, радість, внутрішній підйом і гумор.
	
	
	
	
	
	

	7
	Я стежу за тим, як я себе почуваю.
	
	
	
	
	
	

	8
	Після того як щось засмутило мене, я можу легко впоратися зі своїми почуттями.
	
	
	
	
	
	

	9
	Я здатний вислуховувати проблеми інших людей.
	
	
	
	
	
	

	10
	Я не зациклююсь на негативних емоціях.
	
	
	
	
	
	

	11
	Я чутливий до емоційних потреб інших.
	
	
	
	
	
	

	12
	Я можу діяти заспокійливо на інших людей.
	
	
	
	
	
	

	13
	Я можу змусити себе знову і знову встати перед обличчям перешкоди.
	
	
	
	
	
	

	14
	Я намагаюся підходити творчо до життєвих проблем.
	
	
	
	
	
	

	15
	Я адекватно реагую на настрої, спонукання і бажання інших людей.
	
	
	
	
	
	

	16
	Я можу легко входити в стан спокою, готовності і зосередженості.
	
	
	
	
	
	

	17
	Коли дозволяє час, я звертаюся до своїх негативних почуттів і розбираюсь, в чому проблема.
	
	
	
	
	
	

	18
	Я здатний швидко заспокоїтися після несподіваного засмучення.
	
	
	
	
	
	

	19
	Знання моїх справжніх почуттів важливо для підтримки  гарної форми.
	
	
	
	
	
	

	20
	Я добре розумію емоції інших людей, навіть якщо вони не виражені відкрито.
	
	
	
	
	
	

	21
	Я добре можу розпізнавати емоції за виразом обличчя.
	
	
	
	
	
	

	22
	Я можу легко відкинути негативні почуття, коли необхідно діяти.
	
	
	
	
	
	

	23
	Я добре вловлюю знаки в спілкуванні, які вказують на те, в чому інші потребують.
	
	
	
	
	
	

	24
	Люди вважають мене добрим знавцем переживань інших людей.
	
	
	
	
	
	

	25
	Люди, які усвідомлюють свої справжні почуття, краще управляють своїм життям.
	
	
	
	
	
	

	26
	Я здатний поліпшити настрій інших людей.
	
	
	
	
	
	

	27
	Зі мною можна порадитися з питань відносин між людьми.
	
	
	
	
	
	

	28
	Я добре налаштовуюся на емоції інших людей.
	
	
	
	
	
	

	29
	Я допомагаю іншим використовувати їх спонукання для досягнення особистих цілей.
	
	
	
	
	
	

	30
	Я можу легко відключитися від переживання неприємностей.
	
	
	
	
	
	


Ключ до методики 

Шкала «Емоційна обізнаність» - пункти 1, 2, 4, 17, 19, 25.
Шкала «Управління своїми емоціями» - пункти 3, 7, 8, 10, 18, 30.
Шкала «Самомотивация» - пункти 5, 6, 13, 14, 16, 22.
Шкала «Емпатія» - пункти 9, 11, 20, 21, 23, 28.
Шкала «Управління емоціями інших людей» - пункти 12, 15, 24, 26, 27,29.
Психолог: За кожною шкалою вираховується сума балів з урахуванням знака відповіді (+ або -). Чим більше плюсова сума балів, тим більше виражена якість.
Показники за кожною шкалою у відповідності зі знаком результатів: 

14 і більше - високий; 8-13 - середній; 7 і менше - низький.

Інтегративний (сума за всіма шкалами) рівень емоційного інтелекту з урахуванням домінуючого знака визначається за такими кількісними показниками: 70 і більше - високий; 40-69 - середній; 39 і менше - низький.
Інтерпретація шкал

Психолог: Проаналізуйте отримані результати. Зверніть увагу на шкали, за якими ви отримали високі показники, а за якими ваші показники знижені. Знижені показники – це ваші можливості для зростання й розвитку емоційного інтелекту.

1. Емоційна обізнаність - це усвідомлення і розуміння своїх емоцій, а для цього постійне поповнення власного словника емоцій. Люди з високою емоційною обізнаністю в більшій мірі, ніж у інші усвідомлюють свій внутрішній стан.

2. Управління своїми емоціями - це емоційна гнучкість, довільне керування своїми емоціями.
3. Самомотивация - управління своєю поведінкою за рахунок керування емоціями.

4. Емпатія - це розуміння емоцій інших людей, вміння співпереживати поточному емоційному стану іншої людини, усвідомлення стану людини по міміці, жестах, відтінкам мови, позі,а також готовність надати підтримку.
5. Уміння керувати емоціями інших людей - розпізнавання емоцій інших людей та уміння впливати на їхній емоційний стан.
Висновок, до якого підводиться група: Важливо знати рівень розвитку власного емоційного інтелекту та розвивати його складові, усвідомлювати власні емоції та емоції оточуючих, вміти співпрацювати та поновлювати емоційні ресурси для покращення якості життя.
9. Рефлексія (3 хв.)

Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи: учасники обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Чи корисною виявилася інформація для вас?

4. Чи допоможе це вам у виборі вашої професійної діяльності?
10.  Підведення підсумків (1 хв.)

Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Отже, сьогодні ми розмовляли про професійне середовище та фактори успіху, які на нього впливають.
11.  Вправа «Хай тобі щастить…» (3 хв.)
Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями

Хід вправи

Учасники у колі завершують фразу «Хай тобі щастить…». 

Дякую Вам за роботу, бажаю вдалого тижня. До зустрічі. 
Заняття VI
«Помилки при виборі професії»


Мета: ознайомлення учасників з найпоширішеними помилками у виборі професії, сприяння усвідомленому вибору та формуванню впевненості у власних силах щодо опанування майбутньої професії.
Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)
 
Психолог: Сьогодні ми будемо розбиратися у найпоширеніших помилках при виборі професії.
2. Вправа «Ланцюжок професій» (3 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери, збагачення знань про світ професій.
Хід вправи
Психолог: Для налаштування на роботу пропоную виконати вправу «Ланцюжок професій» й подивитися асортимент ринку професій. Я називаю професію, а наступний учасник має назвати близьку до неї. Наприклад: Стиліст, візажист, перукар, модель’єр, кравець, швачка, художник; 

Психолог, вчитель, лікар…
Програміст…
Висновок, до якого підводиться група: Часто одна професія є суміжною до іншої, тобто містить схожі знання і навички, тому при виборі професії треба брати до уваги й суміжні професії. Такий підхід розширює наші можливості та збільшує зону розвитку.
3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Які поняття ми розглядали?

2. Які вправи ми виконували?

3. Що корисного для вас було на попередньому занятті?

4. Мозковий штурм «Вдалий чи невдалий вибір» (5 хв.) 
Мета: активізація важливості усвідомленого вибору професії, формування навичкиок самостійного аналізу наслідків вибору. 
Хід вправи

Великий аркуш паперу, розділений на дві частини вертикальної лінією, що складається з двох колонок: «Вдалий вибір професії», «Невдалий вибір професії», розмішено на фліпчарті. Психолог пропонує визначити наслідки вдалого для людини вибору професії та як цей вибір впливає на людину. (Відповіді учнів записуються у ліву колонку таблиці). Також сумісно з учнями прописуються наслідки невдалого для людини вибору професії та як цей вибір впливає на людину. (Відповіді записуються у праву колонку таблиці)
 
Вдалий вибір професії 

· інтерес та зацікавленість у роботі; 
· моральне задоволення професійною діяльністю; 
· фізичне та психологічне здоров’я; 
· вдосконалення професійних знань; 
· кар’єрне зростання; авторитет. 
Невдалий вибір професії 
· втрачається інтерес; 
· незадоволеність професійною діяльністю; 
· перенапруження; 
· пасивна адаптація в колективі; 
· безробіття; - витрати коштів на здобуття нової професії; 
· стрес;
· депресія;
· занижена самооцінка;
· людина не може себе реалізувати як особистість на ринку праці.
Висновок, до якого підводиться група: Помилки при виборі професії досить багато коштують у психологічному та матеріальному значенні, тому слід до вибора професії ставитися відповідально, враховувати індивідуальні інтереси людини, її психофізіологічні здібності до професії.
5. Вправа «Скринька помилок» (7 хв.)
Мета: створення умов для обговорення учнями основних помилок при виборі професії
Хід вправи
Учні об’єднуються в двійки або трійки й витягують зі скриньки картку з помилкою у виборі професії. Завдання учнів ознайомити присутніх з помилкою й висловити свою думку. Для виконання вправи необхідно підготувати надруковані картки й скриньку.

Типові помилки при виборі професії:

· ставлення до вибору як до чогось незмінного. Існує погляд на професію як на вибір постійного, на все життя, заняття. Така позиція хибна, тому що не враховує, що людина має здібності і прагне накопичувати спеціальні знання і навички в різних сферах діяльності (кращим інженером, наприклад, буде той, хто пройшов школу робітничої майстерності);
· стереотип престижності/непрестижності, легкості/важкості тощо. Не вірте, що професії «погані» і «гарні», «цікаві» і «нецікаві», «легкі» і «важкі». Оцінка професії залежить не стільки від характеру роботи, скільки від того, як до неї ставиться людина, наскільки професія відповідає її запитам і можливостям;
· низький рівень інформованості в безмежному та змінному світі професій;
· застарілі уявлення про характер праці у сфері матеріального виробництва;
· невміння чи відсутність звички розбиратися у своїх індивідуальних рисах чи особливостях;
· незнання чи недооцінка власних фізичних особливостей, що суттєво впливають на вибір майбутньої професії;
· незнання основних дій, операцій та їхньої послідовності при вирішенні, обдумуванні вибору професії;
· вибір «за компанію», «щоб не відставати». Такий вибір лише випадково буває вдалим;
· перенесення ставлення до людини – представника певної професії на саму професію. Особиста симпатія чи антипатія до людини конкретної професії ніяк не може свідчити про придатність чи непридатність іншої людини до цієї ж професії;
· захоплення тільки зовнішньою стороною професії;
· ототожнення шкільного навчального предмета з професією або погане розрізнення цих понять. Світ професій набагато ширший (понад 40 тис.) за коло навчальних предметів (12-15). Отже, самі предмети не можуть бути надійним орієнтиром у світі професій.
Питання для обговорення

1. Які помилки ви вважаєте розповсюдженими?

2. Чи можна щось додати до цього переліку?

6. Вправа «Хто міг би…» (4 хв.)
Мета: емоційне розвантаження учасників, розвиток навичок оцінювання себе та інших.
Хід вправи
Групі задають питання «Хто міг би…». Кожен учасник показує рукою на того з присутніх, хто, на його думку, міг би бути хорошим спеціалістом у даній професії (виконувати ту чи іншу діяльність). Оголошується переможець по кожному виду діяльності. Питання можуть бути запропоновані як психологом, так і самими учасниками. 
Орієнтовні питання:

· Хто з учасників міг би спекти пиріг, який ніхто і ніколи ще не готував?
· Хто міг би збудувати прекрасний палац?
· Хто міг би виростити чудову троянду?
· Хто міг би навчити маленьку дитину писати й читати?
· Хто міг би вилікувати важкохвору дитину?
· Хто міг би загасити велику пожежу?
· Хто міг би зайти в клітку до тигра?
· Хто міг би відремонтувати автомобіль?
· Хто міг би пошити найкрасивішу сукню для випускного вечора?
· Хто міг би зробити найкрасивішу зачіску для випускного вечора?
· Хто міг би найкрасивіше прикрасити зал для святкування Нового року, випускного вечора?

Питання для обговорення

1. Що було прогнозовано, а  що несподіванно?

2. Про які приховані здібності ви дізналися?

7. Вправа «Восьмикутник Климова» (3 хв.)
Мета: розширення знань щодо факторів професійного вибору, кола підтримки.
Хід вправи

Психолог: Психологи виділили найголовніші фактори професійного вибору. Таких факторів 8. Їх можна зобразити у вигляді «Восьмикутника основних факторів особистісно-професійної перспективи».

1. Схильність;

2. Проінформованість;

3. Думка батьків;

4. Рівень домагань;

5. Думка товаришів;

6. Здібності;

7. Потреба ринку;

8. Особистісна професійна перспектива.

8. Вправа «Дружня порада» (5 хв.) [ 9].
Мета: практичне відпрацювання отриманих знань.
Хід вправи

Психолог: Зараз прошу об’єднатися у групи, опрацювати роздатковий матеріал із ситуаціями та проаналізувати вибір героями професій за «Восьмикутником Климова».
Ситуація 1. 
Андрій А., учень 9 класу, давно бажає стати кухарем. Учиться він переважно на 4-5. Після 9-го класу збирається вступити в кулінарне училище, а згодом, після армії, закінчити спеціальні курси і працювати в ресторані. Здоров’я в Андрія добре. На запитання «Чим подобається  професія кухаря?» відповідає: «Подобається готувати вдома, допомагати бабусі, але батьки не задоволені цим, вважають, що така професія «не для хлопця». Товариші Андрія  спочатку посміювалися з його захоплення, але минулого літа в поході він усіх приємно здивував юшкою, яку зварив зі спійманої у ставку риби.

Ситуація 2. 

Тетяна Р., учениця 11 класу, професії поки що не обрала. Вона цікавиться мистецтвом (любить малювати і читати сучасну поезію). Удома інколи шиє, але бути швачкою категорично відмовляється. Учиться на 11-12, вважаючи, що обов’язково має отримати вищу освіту. Батьки говорять, що їй слід вступити в авіаційний інститут. Сама Тетяна впевнена, що «не пропаде», «без роботи не залишиться», «десь та й влаштується», навіть якщо нікуди не поступить. Під тиском батьків ходить про всяк випадок на курси при авіаційному  інституті.

Висновок, до якого підводиться група:  При виборі професії важливо врахувати всі складові, але вирішальними є ваше бажання та здібності.
9. Вправа «Вправа «16 правил успіху» (8 хв).
Мета: Формувати навички досягнення успіху в житті і в роботі.

Хід вправи

Психолог: Зараз ми об’єднаємося у двійки. Ваше завдання: вибрати 5 пунктів, які вам дуже близькі, можливо, ви і до цього часу користувались ними у своєму житті. Обведіть їх, а також відмітьте 3 пункти, які ви вважаєте недоречними (Додаток 10).
«16 правил успіху в роботі і житті» від Боба Парсонса

1. Вилазьте зі своєї зони комфорту й тримайтеся від неї подалі. Коли ми перебуваємо у своїй зоні комфорту, не відбувається нічого, що мало б значення. Люди часто кажуть: «Мені важлива стабільність». Моя відповідь на це проста: «Стабільність для мерців».

2. Ніколи не здавайтеся. З першої спроби майже ніколи і нічого не виходить. Якщо те, що ви робите, не працює, це не означає, що так буде і далі. Це означає лише те, що ви вибрали неправильний підхід. Якби це було просто, цим б займалися абсолютно всі, і у вас не було б шансу відзначитися.

3. Якщо ви готові здатися, значить ви куди ближче до успіху, ніж здається. Є стара китайська приказка, яку я просто обожнюю. Ось вона: «Спокуса здатися буде особливо сильною незадовго до перемоги».

4. Що стосується всіх тих речей, які вас турбують: заздалегідь змиріться з гіршим, що може статися, причому постарайтеся в подробицях зрозуміти, як саме це найгірше може виглядати.

«Найгірші» наслідки навряд чи бувають гірше наслідків «невизначених». Коли я зі шкіри геть ліз, намагаючись запустити Parsons Technology, мій батько мені частенько говорив: «Роберт, якщо у тебе нічого не вийде, тебе за це ніхто не з’їсть».

5. Сконцентруйтеся на ваших бажаннях. Запам’ятайте цю стару приказку: «Думки матеріальні».

6. Беріть на себе рівно стільки роботи, скільки можете зробити за один день. Неважливо, наскільки складна ситуація, ви все одно зможете з неї вибратися, якщо не будете намагатися зазирнути занадто далеко в майбутнє і зверніться до сьогодення. Будь-яку проблему можна вирішити, якщо займатися нею рівно в тому обсязі, з яким можна впоратися за день.

7. Завжди рухайтеся вперед. Ніколи не припиняйте розвиватися. Ніколи не припиняйте вдоскона-люватися. Ніколи не припиняйте займатися чим-небудь новим. У той момент, коли ви перестанете намагатися зробити свою справу краще, вона починає гинути. Поставте собі за мету ставати краще кожен день, нехай навіть у чомусь малому. Керуйтеся японською концепцією кайдзен: невеликі щоденні покращення в результаті призводять до великого успіху.

8. Приймайте рішення швидко. Запам’ятайте слова генерала Джорджа Паттона: «Блискавично виконаний план сьогодні в тисячу разів краще ідеального плану на завтра».

9. Вимірюйте все, що для вас має значення. Клянуся, це працює. Все, що постійно враховується, вимірюється і спостерігається, стає краще.

10. Все, що залишено без нагляду, руйнується.
Якщо ви хочете відшукати ще невідомі вам проблеми, ретельно придивіться до речей, на які давно не звертали уваги. Я вам гарантую, що саме там і виявляться проблеми.

11. Слідкуйте за своїми конкурентами, але ще уважніше стежте за власною справою. Коли ви вивчаєте своїх конкурентів, пам’ятайте, що здалеку все здається ідеальним. Навіть планета Земля, якщо достатньо далеко від неї відлетіти, виглядає як мирне місце.

12. Ніколи і нікому не давайте себе залякати. У нашому правовому суспільстві, в умовах рівності, у вас стільки ж прав займатися своєю справою, скільки і у всіх інших – за умови, звичайно, що ваша справа не протизаконна.

13. Не чекайте від життя справедливості. Життя несправедливе. Поблажки будуть, тільки якщо ви самі собі їх влаштуєте. Ви досягнете мети тільки тоді, коли перестанете розмірковувати про справедливість.

14. Вирішуйте самі свої проблеми. Щойно ви зможете самі знаходити відповіді на свої питання, ви станете конкурентоспроможні. Масура Ібука, один із засновників Sony, сформулював це правило найкращим чином: «Ви ніколи не досягнете успіху в науці, бізнесі або чому-небудь іншому, якщо будете слідувати за іншими». Є ще стара східна приказка, яку я часто згадую з цього приводу. Ось вона: «Мудра людина – сам собі радник».

15. Не судіть себе занадто суворо. Розслабтеся. Досить часто (як мінімум у половині випадків) своїм успіхом ми зобов’язані чистому везінню. Ніхто з нас не керує своїм життям в тій мірі, в якій нам здається.

16. Завжди є привід посміхатися. Знайдіть цей привід. Зрештою, ви вже щасливчик, якщо ви живі. Життя коротке. Я все більше і більше згоден зі своїм молодшим братом. Він завжди нагадує мені: «Важливо прожити життя не довго, а весело».
Питання для обговорення

1. Які поради вам відгукнулися?

2. З чим з цього переліку ви не погоджуєтесь?
3. Можливо там приховані ваші ресурси розвитку?
10.   Рефлексія (3 хв.)

Мета: проведення рефлексії заняття в трьох аспектах: змістовному, емоційному та практичному, закріплення вивченого на занятті.
Хід вправи: учасники обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Що візьму для себе?

11.   Підведення підсумків (1 хв.)
Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Отже, сьогодні ми зосередили увагу на вдалому та невдалому виборі професії, типових помилках і порадах для розвитку.
12.  Вправа «Подяка собі» (2 хв.)


Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями


Хід вправи
Учасники у колі доповнюють фразу «Я вдячний собі сьогодні за...»

Дякую Вам за роботу, бажаю вдалого тижня. До зустрічі.
Заняття VIІ

«Професійний план та потреби ринку. Алгоритм вибору професії»

Мета: ознайомлення учасників з поняттям «професійний план», розширення знань про потреби ринку, систематизація знань про вибір професії у вигляді алгоритму.

Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

 
Психолог: Сьогодні ми зосередимо увагу на потребах сучасного ринку праці та спробуємо створити алгоритм вибору професії.

2. Вправа «Моє ім’я – професія» (3 хв.)


Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери, активізація учасників.

Хід вправи
Психолог: Я пропоную вам розпочати заняття з наступної вправи: уявіть, що ваше ім’я – професія. Назвіть своє ім’я та професію на першу букву вашого імені.
Учні називають власне ім’я та називають професію: наприклад, Артем - артист, Олександр – орнітолог, Дар’я – дизайнер. 

3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Що нового ми дізналися на попередньому занятті?

2. Які помилки у виборі професії ви вважаєте типовими?

3. Які секрети успіху ви додали до своєї скарбнички?

4. Інформаційне повідомлення «Сучасний ринок праці» (8 хв.) 
Мета: ознайомлення учнів особливостями сучасного ринку праці та процесами.
Хід вправи

Психолог: Стрімкий розвиток техніки й технологій на початку ХХІ сторіччя, так званий технологічний прорив, зумовлює суттєві зміни в організації виробництва товарів, надання послуг, появу нових сфер діяльності та трансформацію існуючих, а також зміну економічних відносин і оформлення нових ринків. У результаті змінюється технологічний уклад світового суспільства. Потреба у нових компетенціях усе більше зростає: одні професії зникають, інші – з’являються. Ринок праці стрімко змінюється. Вже сьогодні функціонують магазини без касирів, автомобілі без водіїв, з’явились нові технології створення, розміщення, передавання та зберігання інформації (хмарні технології, віртуальна реальність), мови програмування тощо. Удосконалення технологій машинного навчання, розпізнавання голосу й постаті людини призводить до того, що роботи (штучний інтелект) починають замінювати людей навіть в професіях, які потребують взаємодії з клієнтами.

Вже сьогодні розвиток цифрових технологій змінив уявлення про комунікаційний простір та його можливості. Поява нових сервісів і технологій надають багато можливостей, яких не було декілька років тому: миттєва комунікація між користувачами незалежно від їхнього географічного місця розташування, можливості спільної синхронної та асинхронної роботи, якісно нові способи подання інформації та роботи з нею, доступність значних обсягів інформації для кожного тощо.

Ми спостерігаємо такі світові тенденції, що змінюють ринок праці:

Глобалізація та інтеграція у контексті аналізу змін сфери зайнятості та розвитку ринку праці посилюють явища економічної спеціалізації і територіального поділу праці. Наприклад, місцем виробництва конкретного обладнання чи техніки може бути не одна країна, а декілька, в кожній з яких виготовляються окремі деталі, що збираються в єдиний механізм за сотні або тисячі кілометрів від місця їх виготовлення. З одного боку – це вузька спеціалізація, з іншого – зростають вимоги до майстерності, знання іноземних мов та уміння працювати в команді. Робоче середовище стає мультикультурним та багатомовним. Глобалізаційні процеси сприяють посиленню конкуренції як серед виробників продукції та надавачів послуг, так і серед претендентів на робоче місце. Тому важливо знати міжнародні вимоги, стандарти та правила в конкретній сфері й дотримуватись їх.

Світовим трендом є розвиток шерингової економіки. Її зміст у тому, щоб скоротити свої витрати, або навіть отримати прибуток, здаючи в оренду майно чи надаючи певні послуги. Наприклад, сервіс Uber, BlaBlaCar передбачає, що власник автомобіля може частково компенсувати витрати на пальне, запропонувавши кільком особам спільні поїздки; сайт AirBnB передбачає оренду житла в різних країнах.

На ідеях шерингу будується нова світова соціально-економічна система: це не просто поєднання попиту та пропозиції за допомогою сучасних технологій, а зміна концепції споживання. Цивілізація переживає революційний перехід від гіперспоживання, характерного для XX ст., до тренду XXI ст. – спільного споживання.

Зростання клієнтоорієнтованості та ексклюзивності – партнерська взаємодія надавача послуг та клієнта, спрямована на задоволення його потреб. 

Програмування, автоматизація певних виробничих процесів, з одного боку, призводять до витіснення живої людської праці та заміни її машинною або прирівняною. З іншого боку, поширення процесів автоматизації обумовлює ускладнення систем управління та потребує відповідного супроводу й адміністрування. Те саме можна стверджувати й стосовно тенденцій роботизації, розвитку штучного інтелекту. 

Усе це неминуче спричиняє зміни професійно-кваліфікаційної структури зайнятості на ринку праці майбутнього. Зазначені та інші тенденції формують вимоги до професійних знань, умінь та навичок працівника. Відповідність їм дозволяє залишатися затребуваним на ринку праці, «йти в ногу з часом».
Важливо звернути увагу на: 

· розвиток інформаційних технологій (виникають нові види комп'ютерного і мобільного обладнання: ноутбуки, КПК, смартфони, iPhone тощо; програмне забезпечення; різновиди безпровідного доступу до мережі Інтернет: WiFi, WiMAX, 3G, 4G, широкосмугові мережі тощо, нові технології сприйняття, у т. ч. віртуальна реальність),

· крос-функціональність (для більшості вакансій недостатньо мати ґрунтовні знання з однієї сфери, варто володіти знаннями з декількох галузей, а також іноземними мовами),

· мобільність (готовність до зміни сфери діяльності та навіть місця проживання в зв’язку з цим),

· нові форми зайнятості (фріланс, аутстафінг та ін.) та дистанційного навчання [ 4].
5. Гра «Знавці професій» (4 хв.)
Мета: психологічне розвантаження учнів, актуалізація знань про світ професій.
Хід вправи

Учні об’єднуються в три команди. Командам називається буква. Завдання команд по черзі називати по одній професії, яка починаються з цієї букви. Якщо називається зовсім незрозуміла професія, ведучий просить пояснити, про що йде мова. Якщо гравці не можуть цього пояснити, то вважається, що професія не названа й хід передається наступній команді. Якщо команда не називає професію два рази поспіль, команда вибуває з гри. 

Букви: М (механізатор, мікробіолог, маркетолог, музикознавець, маляр, муляр, менеджер, математик, мовознавець, мистецтвознавець, медсесира, м’ясник, монтажник, моторист, моряк, машиніст).
К (кондуктор, контролер, кондитер, касир, коректор, композитор, космонавт, кінорежисер, конструктор, кореспондент).
С (садівник, слюсар, столяр, садівник, слідчий, соціолог, секретар, стенографістка, селекціонер, суддя).
П (педагог, продавець, пілот, перукар, письменник, перекладач, прокурор).
6. Вправа «Професії майбутнього» (10 хв.).

Мета: розширення знань про світ професій, ознайомлення з професіями майбутнього.

Хід роботи

Психолог: Дослідники склали перелік професій, які можуть виникнути, або стати перспективними у найближчому майбутньому. Основні акценти – наука, медицина, погода, інформація та Інтернет, робототехніка, біотехнології.

Зараз кожен з вас витягне із нашого «Банку ідей» один аркуш, ознайомиться із інформацією на ньому а потім ознайоме всіх присутніх із цією інформацією (Додаток 11).

Висновок: За даними журналу «Форбс» до найперспективніших професій сучасності можна віднести: продавців, ІТ-фахівців, інженерів з автоматизації виробництва, маркетологів, інженерів комунального обслуговування, агроінженера, технолога з виробництва та переробки харчової продукції, технолога побутового обслуговування, логістика, юриста, енергетика, ветеринара, фармаколога, фінансиста, інженера зв’язку, практичного психолога, генетика, біохіміка, робототехніка, нано-інженера. 

7. Вправа «Алгоритм вибору професії» (10 хв.).

Мета: розвиток навичок планування вибору професії, усвідомлення зв’язку теоретичних знань із практичними діями.

Хід вправи

Учні об’єднуються в чотири групи. Кожна група створює свій алгоритм (покрокову інструкцію) вибору професії з подальшою презентацією.

Орієнтовний алгоритм професійного самовизначення

1. Визначити кілька професій, що подобаються, до яких є потяг, можливості успішного її освоєння та подальшого працевлаштування.

2. Знайти якнайбільше інформації про ці професії, познайомитись із людьми-представниками цих професій та закладами освіти, де можна отримати ці професії.

3. Вислухати думки батьків, учителів, друзів, проаналізувати їх.

4. Скласти перелік суттєвих можливостей та вимог професії (можливість поїздок за кордон, неповний робочий день, не обов’язкова присутність у офісі чи робота вдома…) і проаналізувати його відносно своєї мети, очікувань, мрій.

5. Визначити фізичні та психологічні якості, необхідні для кожної з професій.

6. Дослідити за допомогою психолога свої інтереси, здібності, темперамент, особливості пам’яті, уваги, уяви, мислення, спілкування тощо.

7. Прислухатися до своєї інтуїції.

8. Приміряти кожну з професій. Порівняти, зважити всі плюси і мінуси.

9. Зробити вибір.
10. Впевнено йти до мети!

8. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії заняття.
Хід вправи: учасники обмінюються враженнями.
1. Що дізналися нового? 

2. Що сподобалось/не сподобалось?

3. Що буду використовувати для себе?

9. Підведення підсумків (1 хв.)
Мета: узагальнення вивченого на занятті.

Хід вправи

Психолог: Сьогодні ми узагальнили отриманні знання щодо вибору професії у вигляді алгоритму та ознайомилися з особливостями ринку праці.
10. Вправа «Прогноз погоди» (2 хв.)

Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями.
Хід вправи
 Учасники у колі обмінюються враженнями від заняття: «сонячно», «хмарно». Дякую Вам за роботу. До зустрічі.
Заняття VIII
«Цілепокладання та професійне моделювання»

Мета: удосконалення навичок цілепокладання та професійного моделювання, сприяння формуванню впевненості у власних силах щодо опанування майбутньої професії.
Хід заняття

1. Вступ (1 хв.)

 
Психолог: Сьогодні ми зосередимося на навичках цілепокладання та поспілкуємося на тему професійного моделювання.

2. Вправа «Якби…» (3 хв.)

Мета: емоційне залучення до заняття, створення позитивної атмосфери.

Хід вправи
Психолог: Професійне моделювання починається з мрії про професію. Доповніть речення (кожен учасник доповнює лише одне речення по черзі): 

· Якби я був учителем…

· Якби я був лікарем…

· Якби я був бізнесменом..

· Якби я був художником…

· Якби я був військовим…

· Якби я був політиком…

3. Рефлексія (3 хв.)
Мета: проведення рефлексії попереднього заняття.

Хід вправи

Учасникам пропонується пригадати зміст попереднього заняття.

Психолог: Давайте пригадаємо, що ми робили на попередньому занятті.

1. Які тенденції ринку праці ми розглядали?

2. Про які професії розмовляли?

3. З яких кроків складається алгоритм вибору професії?
4. Вправа «7 кроків до цілі» (10 хв).
Мета: розвиток навичок цілепокладання, визначення професійних цілей та створення плану їх досягнення.

Хід вправи

Психолог: Перш, ніж виконувати вправу слід чітко розмежувати мрію та ціль. Між мрією та ціллю лежить певний інтелектуальний процес, який за​безпечує перетворення мрії в ціль (Додаток 12).
Цей процес нараховує сім кроків і кінцева його мета – досягнення цілі.

Мрія 1____2____3____4_____5_____6_______7 Ціль
Кроки:
1. Визначаємо критерії досягнення цілі (як я дізнаюся, що моя ціль досягнута?).

2. Погоджуємося з ціною питання (чим я готовий заплатити за це?).
3. Визначаємо точну дату досягнення цілі (коли я досягну того, чого хочу?).
4. Проводимо аналіз труднощів (зовнішні - організаційні труднощі і внутрішні – психологічні).
5. Шукаємо винагороду (яка буде моя особиста винагорода?).
6. Укладаємо письмовий договір з самим собою.
7. Щоденно читаємо договір вголос. Цей ритуал несе в собі елементи програмування, нагадує про ціль, заряджає впевненістю.
Давайте розберемо кожен крок детальніше на прикладі вступу до ВНЗ. Психолог разом з учнями шляхом мозкового штурму схематично покроково розписує алгоритм досягнення цієї цілі на ватмані.

Орієнтовний алгоритм «Вступ до ВНЗ»
Крок 1.Визначаємо критерії досягнення цілі (як я дізнаюся, що моя ціль досягнута?).
· Аналіз закладів освіти, де можна отримати обрану професію (вступ.освіта.юа);

· Вивчення положення про вступ до навчального закладу та вимог до певної спеціальності;

· Вибір предметів для проходження ЗНО;

· Наявність плану підготовки до ЗНО та його дотримання;

· Реєстрація на пробне ЗНО та основну сесію;

· Проходження пробного ЗНО;

· Корегування плану підготовки до основної сесії;

· Проходження основної сесії ЗНО;

· Створення електронних кабінетів абітурієнта;

· Подання заяв до ВНЗ у відповідний термін;

· Знаходження себе серед рейтингових списків абітурієнтів;

· Подання оригіналів документів до приймальної комісії ВНЗу;

·  Усвідомлення себе студентом ВНЗ.
Крок 2. Погоджуємося з ціною питання (чим я готовий заплатити за це?).
·  Систематична підготовка до ЗНО;

· Скорочення вільного часу;

· Відвідування додаткових курсів підготовки;
· Самоосвіта та інше
Крок 3. Визначаємо точну дату досягнення цілі (коли я досягну того, чого хочу?).
·  Термін реєстрації на пробне ЗНО;

· Термін реєстрації на основну сесію ЗНО;

· Дати проходження творчих конкурсів;

·  Дати проходження основної сесії ЗНО;

· Термін реєстрації електроних кабінетів;

· Термін подання заяв;

· Дата оприлюднення рейтингових списків;

· Термін подачі оригіналів документів, інше

Крок 4. Проводимо аналіз труднощів (зовнішні - організаційні труднощі і внутрішні – психологічні).
· Зовнішні труднощі: низький рівень підготовки з предмету, наявність прогалин у знаннях, великий обсяг матеріалу та інш;

· Внутрішні: низька мотивація, лінощі, наявність підвищеної тривожності та інш.
Крок 5. Шукаємо винагороду (яка буде моя особиста винагорода?).
Особиста винагорода: відпочинок, подорож, заняття улюбленою справою, особистий подарунок та інш.
Крок 6. Укладаємо письмовий договір з самим собою.

Схематично прописуємо, що забов’язуємся виконувати кожен день

Крок 7. Щоденно читаємо договір вголос.
Шукаємо додаткові ресурси мотивації: самонавіювання, підтримка друзів, ресурси, що наповнюють силою.
Висновок, до якого підводиться група: Навички цілепокладання та планування дуже важливі для досягнення мрії. 
5. Вправа «Лотерея» (4 хв). 

Мета: актуалізація важливості усвідомленого вибору професії, емоційне розвантаження учасників.
Хід вправи:

Учасників просять на трьох картках написати назви професій, якими вони б хотіли б займатися в житті. Далі всі картки перемішують, кожен виймає по одній, як у лотереї. Результати обговорюються за наступними питаннями:

· Хто (скільки) з учнів отримали саме те, що бажали (записали)?

· Кому (скільком) пощастило, і вони отримали те, що не записали, але бажали б?

· Хто (скільки) незадоволений своєю долею?

Висновок: Обираючи професію та плануючи майбутнє, слід діяти  усвідомлено, а не тільки розраховувати на вдачу.
6. Вправа «Маршрутна карта (12 хв.)» 
Мета: Усвідомлення поетапності реалізації життєвих цілей, виділення основних і другорядних цілей, усвідомлення шляхів їх досягнення.
Хід вправи


Психолог: Я хочу запропонувати вам створити карту свого майбутнього. Вона має бути виконана в техніці колажу. Можна використовувати вирізки із журналів, фломастери, олівці. Ваші глобальні цілі позначте як пункти місцевості, в яких ви хотіли б побувати. Позначте також проміжні великі і маленькі цілі. Придумайте їм назви. Вказуєте професійні і життєві цілі. На карті мають бути вулиці і стежки. Подумайте про перешкоди, які можуть зустрітися на вашому шляху. На яку допомогу ви можете розраховувати? Які місцевості вам доведеться перетнути? Будете прокладати дороги самі чи з кимсь? У вас є 10 хвилин. Подумайте над тим, де вас підстерігають небезпеки? Звідки ви будете черпати сили для того, щоб досягнути бажаного?

Запитання для обговорення: 

1. Які почуття викликала у вас ця вправа? 

2. Що було легко визначити? Що було важко?

3. Над чим ще слід попрацювати?
7. Рефлексія (3 хв).
Мета: проведення рефлексії циклу занять.
Хід вправи
Учасники отримують стікери, у вигляді зірочок, записують, наскільки справдилися їхні очікування й що було для них корисне. Бажаючі озвучують написане. Стікери наклеюються на плакат «Наші очікування» (Додаток 1).
8. Підведення підсумків (1 хв)
Мета: узагальнення циклу занять.

Хід вправи

Психолог: Сьогодні ми завершуємо цикл занять «Від мрії до дії». Сподіваюся, що інформація була для вас корисною та ресурсною. Хочу нагадати слова Ільфа і Петрова «Немає професій з великим майбутнім, але є професіонали з великим майбутнім». Бажаю, щоб ви були у своєму житті саме такими професіоналами. Хай ваш професійний успіх стане складовою успішного життя та особистого щастя.

9. Вправа «Лист побажань» (8 хв.)
Мета: завершення емоційно-позитивного контакту з учнями.
Хід вправи 

Психолог: Для позитивного завершення пропоную кожному внизу на отриманому аркуші записати своє ім’я, передати аркуш сусіду зліва та написати побажання своєму однокласнику, загорнути побажання й передати аркуш далі.
Кожен учасник має записати побажання на аркуші й потім згорнути його так, щоб не було видно, що написано, наступним учасникам, які писатимуть й передавати аркуш далі. У результаті кожен учасник отримає складений лист з побажаннями всіх учасників тренінгу.
Додаток 1

Наші очікування
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Додаток 2
Методика «Визначення рівня самооцінки»
(розроблена Г.М. Казанцевою)
Методика пропонує певну кількість тверджень, навпроти яких ставиться один з трьох варіантів відповідей: «так» (+), «ні» (-), «не знаю» (?), які відповідають власній поведінці в аналогічній ситуації.
Бланк запитань
1.      Звичайно я розраховую на успіх у своїх справах.
2.      Більшу частину часу я знаходжуся у пригніченому стані.
3.      Більшість ровесників зі мною радяться.
4.      У мене не має невпевненості в собі.
5.      Я настільки ж здібний і винахідливий як більшість оточуючих мене людей.
6.      Часом я почуваю себе нікому не потрібним.
7.      Я все роблю добре (будь-яку справу).
8.      Мені здається, що я нічого не досягну в майбутньому.
9.      У будь-якій справі я вважаю себе правим.
10.  Я роблю багато такого, про що потім жалкую.
11.  Коли я дізнаюсь про успіхи кого-небудь, кого я знаю, то сприймаю це як власну поразку.
12.  Мені здається, що всі навколо дивляться на мене з осудом.
13.  Мене мало турбують можливі невдачі.
14.  Мені здається, що успішному виконанню доручень чи справ мені заважають перешкоди, яких мені не подолати.
15.  Я рідко жалкую про те, що вже зробив.
16.  Оточуючі мене люди більш привабливі, ніж я.
17.  Я думаю, що я постійно комусь необхідний.
18.  Мені здається,що я навчаюся гірше за інших.
19.  Мені частіше щастить, ніж не щастить.
20.  У житті я завжди чогось боюся.
Підрахунок  результатів. 
Підраховується кількість позитивних відповідей (+), спочатку за непарними номерами, а потім за парними. Від першого результату віднімається другий. Кінцевий результат знаходиться в інтервалі від -10 до +10.
Інтерпретація
від -10 до -4 свідчить про занижену самооцінку
від -3 до +3 – про адекватну самооцінку
від +4 до +10 – про завищену самооцінку.
Додаток 3
Пам’ятка  «Як підвищити самооцінку та віру в себе»

· Пам’ятайте, що ви – особистість, поважайте себе, вірте у власні сили. 
· Ставтеся до себе добре. Пам’ятайте: той, хто любить себе, має добре здоров’я і виглядає краще.

· Сконцентруйтеся на своїх позитивних рисах та перевагах.

· Колекціонуйте свої успіхи, навіть незначні. Порівнюйте себе тільки із собою вчорашнім. Не виходить задумане – неодмінно розберіться, чому. Починайте робити все спочатку і так – аж поки не вийде.
· Демонструйте свою значущість екологічно, не завдавайте шкоди самооцінці інших.

· Запам’ятайте: кожен має право відчувати те, що відчуває, та думати те, що думає.

· У всьому, що робите, намагайтеся знайти позитив. Привітайте себе з цим успіхом.
· Дайте собі право на помилку й чесно визнавайте свої помилки. 

· Визнайте себе таким, яким ви є: унікальним, оригінальним, єдиним.
· Насолоджуйтесь життям. Розвивайте в собі прагнення до самопізнання та самоудосконалення.

· Прагніть самостійно вирішувати всі питання, що стосуються вашого життя. 

· Кожна  людина, яка почувається впевнено, здатна приймати рішення. Але це ще не все, вона також усвідомлює всю відповідальність перед собою і іншими за свої рішення і дії. Це і є «почуватися впевнено в житті».
Додаток 4
ТОП – 10 навичок (здібностей) ХХІ сторіччя (2020 р.)
(за версією експертів Світового економічного форуму)
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· Емоційний інтелект – здатність усвідомлювати власні почуття і емоції, управляти ними та взаємодіяти з іншими людьми.

· Здатність до ведення переговорів – уміння створювати гарні робочі відносини та ефективно взаємодіяти з колегами, підлеглими, споживачами та партнерами з метою досягнення розуміння і підтримки на шляху реалізації цілей організації, розробки політики та прийняття спільного рішення; вміння надавати інформацію колегам, підлеглим, споживачам та партнерам по телефону, у письмовій чи електронній формі; вміння проводити зустрічі.
· Здатність оцінювати ситуацію та приймати рішення – уміння аналізувати ситуації, їх структури, визначати фактори впливу, тенденції розвитку; вміння обирати та погоджувати найкращі об’єктивні та неупереджені рішення або альтернативні варіанти досягнення поставленої мети шляхом аналізу, прогнозування та оцінки ситуації і проблем, що її спричинили (ситуаційний аналіз, прийняття управлінських рішень).
· Когнітивна гнучкість – здатність мислення, яке виявляється в умінні обмірковувати кілька речей одночасно, змінювати припущення, обране під час розв’язання проблеми, якщо змінилась її сутність.

· Комплексне вирішення проблем – вміння шукати, накопичувати необхідну якісну інформацію, здійснювати пошук шляхів вирішення завдань на основі наявної інформації, оцінювати позитивні та негативні наслідки прийнятих рішень.

· Координація в команді – вміння працювати спільно з іншими.

· Креативність – здатність до творчості, яка може виявлятися у мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах діяльності, характеризувати особистість у цілому або її окремі сторони, продукти діяльності, процес їх створення; продукування нових ідей.
· Критичне (аналітичне) мислення – уміння логічно міркувати, знаходити аргументи, ставити під сумнів власні та інші судження, виявляти сильні та слабкі сторони різних підходів до вирішення проблеми.

· Орієнтація на клієнта (клієнтоорієнтованість) – вміння визначати і задовольняти поточні та майбутні потреби клієнтів, орієнтація на результат.

· Управління людьми – уміння мотивувати, розвивати та спрямовувати людей до роботи, визначати кращих кандидатів для її виконання.

Додаток 5
Методика вивчення кар'єрних орієнтацій «Якоря кар'єри» Е. Шейна

(адаптація В.А. Чикер і В.Е. Винокурової)

Інструкція: Обведіть одну з цифр у бланку праворуч залежно від того, наскільки важливим або узгодженим з Вашими поглядами є кожне з наступних суджень.

Текст опитувальника
Наскільки це важливо для Вас?
1- Абсолютно байдуже,            10 – Особливо важливо

	№ п/п
	Судження
	Байдуже/ Важливо

	1.
	Будувати свою кар'єру в межах конкретної наукової чи етнічної сфери
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2.
	Здійснювати спостереження і контроль за людьми, впливати на них на всіх рівнях
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3.
	Мати можливість робити все по-своєму і не бути об​меженим правилами будь-якої організації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4.
	Мати постійне місце роботи з гарантованим окладом і соціальною захищеністю
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	5.
	Застосовувати своє вміння спілкуватися на користь людям, допомагати іншим
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	6.
	Працювати над проблемами, які майже неможливо вирішити
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	7.
	Вести такий спосіб життя, щоб інтереси сім'ї та кар'​єри були врівноважені
	12 3 4 5 6 7 8 9 10

	8.
	Створити і побудувати щось таке, що буде повністю моїм винаходом або ідеєю
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	9.
	Продовжити роботу за спеціальністю, ніж отримати вищу посаду не пов'язану з моєю спеціальністю
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	10.
	Бути першим керівником в організації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	11.
	Мати роботу, не пов'язану з режимом або іншими організаційними обмеженнями
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	12.
	Працювати в організації, яка забезпечить мені стабі​льність на тривалий період
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	13.
	Застосувати свої вміння та здібності на те, щоб зро​бити світ кращим
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	14.
	Змагатися з іншими і перемагати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	15.
	Будувати кар'єру яка б дозволила мені порушувати свій спосіб життя
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	16.
	Створити нове комерційне підприємство
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	17.
	Присвятити все життя обраній професії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	18.
	Отримати високу керівну посаду
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	19.
	Мати роботу, яка дає максимум свободи й автоном​ності у виборі змісту занять, часу виконання тощо
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	20.
	Залишатися на одному місці проживання, ніж пе​реїхати у зв'язку з підвищенням
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	21.
	Мати можливість використовувати свої вміння й та​лант для служіння важливій меті
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


 
Наскільки Ви згодні з кожним з наступних тверджень?
1- Абсолютно не згоден,           10 – Повністю згоден

	№ п/п
	Судження
	Не згоден/ Згоден

	22.
	Єдина справжня мета моєї кар'єри — це знаходити та вирішувати складні проблеми, незалежно від то​го, у якій галузі вони виникли
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	23.
	Я завжди прагну приділяти увагу моїй сім'ї і кар'єрі
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	24.
	Я завжди знаходжусь у пошуку ідей, які дають мені можливість розпочати й побудувати власну справу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	25.
	Я погоджуся на керівну посаду тільки у тому випад​ку якщо вона знаходиться у сфері моєї професійної компетенції
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	26.
	Я хотів би досягти такого статусу в організації, який би дав можливість спостерігати за роботою інших людей та інтегрувати їх діяльність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	27.
	В моїй професійній діяльності я більш за все турбу​вався про свою свободу та автономність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	28.
	Для мене важливіше проживати там де й раніше, ніж отримати нове призначення чи нову роботу в ін​шій місцевості
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	29.
	Я завжди шукав роботу, на якій би міг приносити користь людям
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	30.
	Змагання та виграш — це найбільш цікаві та хвилю​ючі сторони моєї кар'єри
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	31.
	Кар'єра має сенс лише в тому випадку якщо вона дозволяє вести той спосіб життя, який мені до впо​доби
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	32.
	Підприємництво становить центральну частину моєї кар'єри
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	33.
	Я скоріше залишив би організацію, ніж почав займа​тися роботою, не пов'язаною з моєю професією
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	34.
	Я вважатиму що досяг успіху в кар'єрі тільки тоді, коли стану керівником високого рівня в солідній ор​ганізації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	35.
	Я не бажаю, щоб мене обмежувала якась організація або світ бізнесу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	36.
	Я надав би перевагу організації, що забезпечує три​валий контракт
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	37.
	Я хотів би присвятити свою кар'єру досягненню важ​ливої і корисної мети
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	38.
	Я почуваю себе успішним тільки тоді, коли постійно залучений в ситуацію вирішення складних проблем і в змагання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	39.
	Обрати та підтримувати певний спосіб життя важливіше, ніж досягати успіхів в кар'єрі
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	40.
	Я завжди хотів започаткувати власний бізнес
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	41.
	Я надаю перевагу роботі, не пов'язаній з відрядженнями
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


Додаток 6
Підказочка «Класифікація професій»

	Класифікаційна ознака
	Вид і характер праці

	Предмет праці
	Техніка 
	Природа 
	Людина 
	Знакові системи
	Художній образ

	Мета праці
	Гностичні 
	Перетворювальні 
	Дослідницькі 

	Знаряддя 

Праці
	Ручні (безпосереднє виконання функцій)
	Механізовані (керування машинами, механізмами)
	Автомати-зовані 
	Функціональні 

	Умови праці
	 підвищена моральна відпові-дальність
	 незвичайні умови праці
	 побутові послуги
	відкриті, просто неба


Додаток 7

Бланк відповідей до методики Л. Кабардової 
ПІП _________________________________________________________ Дата________

 «Вміння»:

Роблю, як правило, добре - 2 бали; 

Роблю посередньо - 1 бал;

Роблю погано, зовсім не вмію, ніколи не робив - 0 балів.

 «Ставлення»:
Позитивне (цікаво, легко) - 2 бали;

Нейтральне (все одно) - 1 бал;

Негативне (нецікаво, важко) - 0 балів.

 «Бажання»:

Хотів би займатися - 2 бали;

Все одно - 1 бал;

Не хотів - 0 балів.
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Додаток 8
Опитувальник професійної спрямованості  Д. Голланда
Інструкція: З кожної із 42 пар видів діяльності необхідно обрати один, який вам підходить або подобається більше, ніж інший. Не можна пропускати або обирати два види діяльності з однієї пари. Біля порядкового номеру кожної пари необхідно вказати індекс обраного виду діяльності. 

Опитувальник

	№
	Вид діяльності
	Індекс
	№
	Вид діяльності
	Індекс

	1
	Інженер-будівельник
	Р
	1
	Конструктор
	І

	2
	Перукар
	Р
	2
	Бібліотекар
	С

	3
	Токар
	Р
	3
	Оператор комп'ютерного набору
	К

	4
	Режисер
	А
	4
	Директор магазину
	П

	5
	Архівіст
	К
	5
	Дизайнер
	А

	6
	Філософ
	І
	6
	Програміст
	К

	7
	Вчений-хімік
	І
	7
	Бухгалтер
	К

	8
	Редактор наукового журналу
	І
	8
	Адвокат
	С

	9
	Інженер-технолог
	Р
	9
	Перекладач художньої літератури
	А

	10
	Страховий агент
	С
	10
	Художник з розпису тканин
	А

	11
	Офіціант
	С
	11
	Менеджер з реклами
	П

	12
	Спортивний лікар
	С
	12
	Художник-графік
	А

	13
	Нотаріус
	К
	13
	Підприємець
	П

	14
	Оператор ЕОМ
	К
	14
	Різьбяр по дереву
	А

	15
	Політичний діяч
	П
	15
	Письменник
	А

	16
	Садівник
	Р
	16
	Метеоролог
	К

	17
	Водій
	Р
	17
	Медична сестра
	С

	18
	Інженер-електронщик
	Р
	18
	Вчений
	І

	19
	Маляр-будівельник
	Р
	19
	Артист естради
	А

	20
	Біолог
	І
	20
	Екскурсовод
	С

	21
	Телерепортер
	П
	21
	Фотограф
	А

	22
	Брокер
	П
	22
	Фармацевт
	К

	23
	Кінознавець
	І
	23
	Менеджер з маркетингу
	П

	24
	Математик
	І
	24
	Архітектор
	А

	25
	Працівник дитячої кімнати міліції
	С
	25
	Аудитор
	К

	26
	Учитель
	С
	26
	Головний зоотехнік.
	П

	27
	Вихователь дитячого садка
	С
	27
	Художник-керамік
	А

	28
	Керівник спортивної команди
	П
	28
	Економіст
	К

	29
	Літературознавець
	І
	29
	Експерт
	К

	30
	Астроном
	І
	30
	Диригент
	А

	31
	Автослюсар
	Р
	31
	Секретар-друкарка
	К

	32
	Електрозварник
	Р
	32
	Музикознавець
	І

	33
	Кухар
	Р
	33
	Фермер
	П

	34
	Закрійник
	Р
	34
	Декоратор
	А

	35
	Археолог
	І
	35
	Директор театру
	П

	36
	Працівник музею
	І
	36
	Продавець-консультант
	С

	37
	Гідролог
	І
	37
	Артист
	А

	38
	Працівник соціальної служби
	С
	38
	Коректор
	А

	39
	Лікар
	С
	39
	Дипломат
	П

	40
	Банківський працівник
	К
	40
	Продюсер
	П

	41
	Інженер-металург
	Р
	41
	Психолог
	С

	42
	Телемеханік
	Р
	42
	Директор видавництва
	П


Додаток 9
Діагностика рівня розвитку емоційного інтелекту за методикою Н. Холла 
Інструкція до тесту: Вам будуть запропоновані висловлювання, які відображають різні сторони вашого життя. Позначте позначкою відповідний бал справа, який найбільше відображає ступінь Вашої згоди з висловлюванням.
Повністю не згоден (-3 бали).
В основному не згоден (-2 бали).
Частково не згоден (-1 бал).
Згоден (+1 бал).
В основному згоден (+2 бали).
Повністю згоден (+3 бали).
Тестовий матеріал (твердження)

	Твердження
	Бал (ступінь згоди)

	
	-3
	-2
	-1
	+1
	+2
	+3

	1
	Для мене як негативні, так і позитивні емоції служать джерелом знання про те, як чинити в житті.
	
	
	
	
	
	

	2
	Негативні емоції допомагають мені зрозуміти, що я повинен змінити в моєму житті.
	
	
	
	
	
	

	3
	Я спокійний, коли відчуваю тиск з боку.
	
	
	
	
	
	

	4
	Я здатний спостерігати зміну своїх почуттів.
	
	
	
	
	
	

	5
	Коли необхідно, я можу бути спокійним і зосередженим, щоб діяти відповідно до запитів життя.
	
	
	
	
	
	

	6
	Коли необхідно, я можу викликати у себе широкий спектр пози-тивних емоцій, такі, як веселощі, радість, внутрішній підйом і гумор.
	
	
	
	
	
	

	7
	Я стежу за тим, як я себе почуваю.
	
	
	
	
	
	

	8
	Після того як щось засмутило мене, я можу легко впоратися зі своїми почуттями.
	
	
	
	
	
	

	9
	Я здатний вислуховувати проблеми інших людей.
	
	
	
	
	
	

	10
	Я не зациклююсь на негативних емоціях.
	
	
	
	
	
	

	11
	Я чутливий до емоційних потреб інших.
	
	
	
	
	
	

	12
	Я можу діяти заспокійливо на інших людей.
	
	
	
	
	
	

	13
	Я можу змусити себе знову і знову встати перед обличчям перешкоди.
	
	
	
	
	
	

	14
	Я намагаюся підходити творчо до життєвих проблем.
	
	
	
	
	
	

	15
	Я адекватно реагую на настрої, спонукання і бажання інших людей.
	
	
	
	
	
	

	16
	Я можу легко входити в стан спокою, готовності і зосередженості.
	
	
	
	
	
	

	17
	Коли дозволяє час, я звертаюся до своїх негативних почуттів і розбираюсь, в чому проблема.
	
	
	
	
	
	

	18
	Я здатний швидко заспокоїтися після несподіваного засмучення.
	
	
	
	
	
	

	19
	Знання моїх справжніх почуттів важливо для підтримки гарної форми.
	
	
	
	
	
	

	20
	Я добре розумію емоції інших людей, навіть якщо вони не виражені відкрито.
	
	
	
	
	
	

	21
	Я добре можу розпізнавати емоції за виразом обличчя.
	
	
	
	
	
	

	22
	Я можу легко відкинути негативні почуття, коли необхідно діяти.
	
	
	
	
	
	

	23
	Я добре вловлюю знаки в спілкуванні, які вказують на те, в чому інші потребують.
	
	
	
	
	
	

	24
	Люди вважають мене добрим знавцем переживань інших людей.
	
	
	
	
	
	

	25
	Люди, які усвідомлюють свої справжні почуття, краще управляють своїм життям.
	
	
	
	
	
	

	26
	Я здатний поліпшити настрій інших людей.
	
	
	
	
	
	

	27
	Зі мною можна порадитися з питань відносин між людьми.
	
	
	
	
	
	

	28
	Я добре налаштовуюся на емоції інших людей.
	
	
	
	
	
	

	29
	Я допомагаю іншим використовувати їх спонукання для досягнення особистих цілей.
	
	
	
	
	
	

	30
	Я можу легко відключитися від переживання неприємностей.
	
	
	
	
	
	


Додаток 10
«16 правил успіху в роботі і житті» від Боба Парсонса

1. Вилазьте зі своєї зони комфорту й тримайтеся від неї подалі. Коли ми перебуваємо у своїй зоні комфорту, не відбувається нічого, що мало б значення. Люди часто говорять: «Мені важлива стабільність». Моя відповідь на це проста: «Стабільність для мерців».

2. Ніколи не здавайтеся. З першої спроби майже ніколи і нічого не виходить. Якщо те, що ви робите, не працює, це не означає, що так буде і далі. Це означає лише те, що ви вибрали неправильний підхід. Якби це було просто, цим б займалися абсолютно всі, і у вас не було б шансу відзначитися.

3. Якщо ви готові здатися, значить ви куди ближче до успіху, ніж здається. Є стара китайська приказка, яку я просто обожнюю. Ось вона: «Спокуса здатися буде особливо сильною незадовго до перемоги».

4. Що стосується всіх тих речей, які вас турбують: заздалегідь змиріться з гіршим, що може статися, причому постарайтеся в подробицях зрозуміти, як саме це найгірше може виглядати. «Найгірші» наслідки навряд чи бувають гірше наслідків «невизначених». Коли я зі шкіри геть ліз, намагаючись запустити Parsons Technology, мій батько мені частенько говорив: «Роберт, якщо у тебе нічого не вийде, тебе за це ніхто не з’їсть».

5. Сконцентруйтеся на ваших бажаннях.Запам’ятайте цю стару приказку: «Думки матеріальні».

6. Беріть на себе рівно стільки роботи, скільки можете зробити за один день. Неважливо, наскільки складна ситуація, ви все одно зможете з неї вибратися, якщо не будете намагатися зазирнути занадто далеко в майбутнє і зверніться до сьогодення. Будь-яку проблему можна вирішити, якщо займатися нею рівно в тому обсязі, з яким можна впоратися за день.

7. Завжди рухайтеся вперед. Ніколи не припиняйте розвиватися. Ніколи не припиняйте вдоскона-люватися. Ніколи не припиняйте займатися чим-небудь новим. У той момент, коли ви перестанете намагатися зробити свою справу краще, вона починає гинути. Поставте собі за мету ставати краще кожен день, нехай навіть у чомусь малому. Керуйтеся японською концепцією кайдзен: невеликі щоденні покращення в результаті призводять до великого успіху.

8. Приймайте рішення швидко. Запам’ятайте слова генерала Джорджа Паттона: «Блискавично виконаний план сьогодні в тисячу разів краще ідеального плану на завтра».

9. Вимірюйте все, що для вас має значення. Клянуся, це працює. Все, що постійно враховується, вимірюється і спостерігається, стає краще.

10. Все, що залишено без нагляду, руйнується. Якщо ви хочете відшукати ще невідомі вам проблеми, ретельно придивіться до речей, на які давно не звертали уваги. Я вам гарантую, що саме там і виявляться проблеми.

11. Слідкуйте за своїми конкурентами, але ще уважніше стежте за власною справою.Коли ви вивчаєте своїх конкурентів, пам’ятайте, що здалеку все здається ідеальним. Навіть планета Земля, якщо достатньо далеко від неї відлетіти, виглядає як мирне місце.

12. Ніколи і нікому не давайте себе залякати.У нашому правовому суспільстві, в умовах рівності, у вас стільки ж прав займатися своєю справою, скільки і у всіх інших – за умови, звичайно, що ваша справа не протизаконна.

13. Не чекайте від життя справедливості. Життя несправедливе. Поблажки будуть, тільки якщо ви самі собі їх влаштуєте. Ви досягнете мети тільки тоді, коли перестанете розмірковувати про справедливість.

14. Вирішуйте самі свої проблеми. Щойно ви зможете самі знаходити відповіді на свої питання, ви станете конкурентоспроможні. Масура Ібука, один із засновників Sony, сформулював це правило найкращим чином: «Ви ніколи не досягнете успіху в науці, бізнесі або чому-небудь іншому, якщо будете слідувати за іншими». Є ще стара східна приказка, яку я часто згадую з цього приводу. Ось вона: «Мудра людина – сам собі радник».

15. Не судіть себе занадто суворо. Розслабтеся. Досить часто (як мінімум у половині випадків) своїм успіхом ми зобов’язані чистому везінню. Ніхто з нас не керує своїм життям в тій мірі, в якій нам здається.

16. Завжди є привід посміхатися. Знайдіть цей привід. Зрештою, ви вже щасливчик, якщо ви живі. Життя коротке. Я все більше і більше згоден зі своїм молодшим братом. Він завжди нагадує мені: «Важливо прожити життя не довго, а весело».
Додаток 11
БАНК ІДЕЙ «ПРОФЕСІЇ МАЙБУТНЬОГО»
1. Еколог – це фахівець, який відповідає за зниження шкідливих викидів, утилізацію відходів, розумне використання ресурсів, зміну виробничих практик, а також відновлення біосистем від шкоди, завданої людьми. Він вивчає стан води, землі, повітря, вплив промислових відходів на живі організми. Якщо вміст шкідливих речовин вище критичного рівня, виявляє причини, складає прогноз розвитку ситуації. Вивчає наслідки запуску космічних ракет, контролює діяльність шкідливих виробництв, стежить за утилізацією радіоактивних відходів. З'ясовує причини природних катаклізмів і розробляє шляхи найменшого впливу людей на природу. Основним завданням екологів є розвиток в суспільстві екологічної свідомості – підтримка тих, хто піклується про навколишнє середовище, поширення кращих практик.

2. Планувальник розумного міста/урбаніст-еколог. Проектування міст і їх інфраструктури з врахуванням новітніх технологій, у тому числі розвитку смарт-технологій (встановлення «розумного» дорожнього покриття з датчиками контролю стану дороги, а також «розумними» знаками, розміткою і системами відеоспостереження). На ринку праці вже з’явився попит на кваліфікованих міських планувальників - урбаністів. Ця професія творча. Треба відчувати, як потрібно організувати простір і створити комфортне міське середовище. Урбаніст повинен знатися на Urban planning, тобто розуміти, як влаштовано в місті землекористування: забудова, транспортна система та ін. Всім українцям знайомі історії з генеральними планами міст. В Україні їх здебільшого розробляють архітектори, а на Заході до розробки плану обов’язково залучають урбаністів.

3. Фахівець з виробництва органів. Розвиток науки зробить можливим виробництво живих органів і навіть окремих систем людського організму, тому знадобляться професіонали у цій сфері. Сюди ж можна віднести фахівців, які працюватимуть у сховищах і підприємствах з відновлення пошкоджених трансплантатів.

4. Фахівець з наномедицини. Досягнення в розвитку нанотехнологій у сфері субатомних механізмів і методів лікування сприятимуть істотним змінам в охороні здоров’я і будуть потрібні фахівці у сфері наномедицини, які практикуватимуть нові методи лікування.

5. Фахівці з вирощування генномодифікованих сільськогоспо-дарських  культур із вирощування худоби  із застосуванням генної інженерії. В майбутньому фермери застосовуватимуть методи генної інженерії для збільшення обсягів урожаю і виробництва білків, корисних для здоров’я людей. Учені вже працюють над вирощуванням томатів з вакциною і отриманням лікувального молока від кіз, корів, овець.

6. Велнес-консультант для літніх людей. Старіючому населенню планети необхідні фахівці, які зможуть допомагати людям старшого віку піклуватися про своє здоров’я і благополуччя. У своїй роботі такі консультанти застосовуватимуть різноманітні методики сучасної медицини і напрацювання у сфері лікарських засобів, протезування, психології, природних препаратів, дієти і фітнесу. Методики досягнення у сфері нових методів лікування змінять систему охорони здоров’я.

7. Фахівець з етики «нової науки».  З розвитком клонування та інших новітніх областей науки може знадобитися новий клас фахівців з етики, які розбиратимуться у цих дисциплінах і допомагатимуть суспільству робити вибір, чи слід проводити ті або інші розробки. Питання не в тому, чи можемо ми це робити, а в тому, чи повинні.

8. Космонавти, космічні гіди та архітектори. Virgin Atlantic та інші компанії вже обіцяють розвивати космічний туризм, тому в перспективі можуть знадобитися космічні гіди, так само як і архітектори, які проектуватимуть інфраструктуру для перебування в космосі. Серед поточних проектів Міжнародного центру з космічної архітектури Сасакава  університету Х’юстон – теплиця на Марсі, місячні аванпости і космічні розвідувальні апарати.

9. Фахівці вертикальних ферм. До 2020 року можна буде істотно збільшити виробництво продовольства за рахунок зведення вертикальних ферм у міських хмарочосах. Керівники і працівники таких господарств повинні володіти знаннями у низці різних дисциплін, зокрема в інженерній науці і торгівлі.

10. Фахівець з боротьби зі зміною клімату. Коли наслідки зміни клімату виявляються все сильніше, виникає необхідність у фахівцях – інженерах, які допоможуть послабити чи навіть відвернути негативні ефекти. Серед технологій, які вони можуть використовувати, наприклад, установка гігантських парасольок, що відбивають сонячні промені, скидання залізної тирси в океан (що має сприяти розмноженню планктону і морських водоростей, які збиратимуть вуглекислий газ із атмосфери).

11. Фахівець з карантину. Багато країн можуть виявитися неготовими до ситуації раптового і швидкого поширення смертоносного вірусу. Медичних кадрів для вирішення проблем буде недостатньо. Коли кількість смертей зростатиме, цілі райони повинні будуть бути ізольованими, хтось повинен стежити за дотриманням карантину. 

12. Погодна поліція. Мета – відстежувати і блокувати можливі несанкціоновані спроби вплинути на погоду. Зокрема, це стосується перехоплення хмар з метою викликати дощ, що позначиться на інших районах, навіть на відстані в мільйони миль. Погодна поліція має відстежувати, кому дозволятиметься втручатися в погодні процеси. Наприклад, розстрілювати хмари йодидом срібла, щоб викликати опади.

13. Віртуальний юрист. Інтернет відіграє все більшу роль у повсякденному житті, і в таких у мовах затребувані фахівці в області права, які вирішуватимуть суперечки між людьми з різних країн і регіонів, де діє різне законодавство.

14. Віртуальні вчителі. В процесі навчання на елементарному рівні на допомогу, або на зміну, викладачеві повинні прийти розумні аватари або комп’ютерні персонажі, які б виступали в ролі індивідуального інтерактивного помічника учня. Стежити за правильною конфігурацією і роботою аватарів для учнів повинні спеціальні менеджери – куратори.

15. Розробник альтернативних видів транспорту. У майбутньому виникне необхідність у проектувальниках і виробниках транспортних засобів нового покоління, для виробництва і експлуатації яких використовуватимуть альтернативні матеріали і паливо.

16. Фахівці з адресного віщання. У міру того, як контент на телебаченні, радіо, в інтернеті все більше персоналізуватиметься, виникне необхідність у залученні  фахівців, які працюватимуть з продюсерами і рекламодавцями над створенням новин, розважального конвенту та інформації, адресно орієнтованої на індивідуальні інтереси.

17. Фахівець з утилізації непотрібної інформації. Зі збільшенням обсягів інформації, яка зберігається в комп’ютері, актуальним стане завдання швидкого і надійного видалення непотрібної маси даних, щоб при цьому не стати жертвою несанкціонованого доступу і розкрадання персональної інформації. Життя «он-лайн» у сучасному світі набуває все більших масштабів.

18. Фахівець з альтернативних валют. У прогнозованому майбутньому найбільш цінною валютою може бути «одиниця часу». Очікується виникнення інших альтернативних валют як міжнародних розрахункових одиниць. На сьогодні в світі та Україні використовується крипто валюта Bitcoin (з англ. bit – одиниця інформації, coin – монета). Це цифрова (віртуальна) валюта, яка використовується як альтернативний платіжний засіб для розрахунків по усьому світу.
19. Фахівець з упорядкуванням віртуального простору. Професіонали в цій області допомагатимуть організувати «електронний» бік життя сучасної людини. Вони відповідатимуть за ефективну роботу всіх додатків і електронної пошти, за впорядковане зберігання даних, а також керуватимуть он-лайн-профілями.

20. Агропонік/сіті-фермер – спеціаліст з упорядження і обслуговування агропромислових господарств на дахах і в будівлях хмарочосів великих міст. Хмарочоси великих міст стають «полями» для вирощування сільськогосподарської продукції. Вертикальні ферми – автономні і екологічні конструкції, що дозволяють вирощувати рослини і розводити тварин в межах міста – реальність найближчого майбутнього. Агропоніки нової формації будуть фахівцями як в агрономії, так і в інженерії. Перша комерційна верти-кальна ферма з'явилася в Сінгапурі в 2012 році, а в даний час створення агро-хмарочосів планується в Південній Кореї, Китаї, ОАЕ, США, Франції та інших країнах.Ця професія є вже зараз – високотехнологічні «зелені міста» проекту-ють і будують в Малайзії, Китаї, ОАЕ, Індії, Південної Кореї і країнах Європи.

21. Соціальний працівник в соціальних мережах. Соціальний працівник для тих, хто не зможе інтегруватися в соціальні мережі або постраждав в результаті якихось труднощів у віртуальному співтоваристві.

22. Фахівець з персонального брендінгу. Передбачається розширення ролі стилістів та іміджмейкерів. Такий фахівець працюватиме над створенням персонального «бренду» клієнта, використовуючи соціальні мережі та інші засоби. До кола його питань, окрім створення іміджу в повсякденному житті, входитиме розробка індивідуальності у блогах, соціальних мережах.
23. нанодієтолог/молекулярний дієтолог. На основі результатів генетичного аналізу людини, особливостей її фізіологічних процесів і молекулярного складу їжі, розроблятимуться індивідуальні схеми харчування людини. Це дозволить підібрати оптимальний режим харчування, враховуючи індивідуальні особливості. При цьому не буде потреби експериментувати з різноманітними дієтами тим, кому небайдужий їх зовнішній вигляд і здоров’я. 

24. Оператор безпілотного апарату – фахівець, який керує автономним запрограмованим апаратом (роботом, дроном).Дрони (з англ. «drone» джміль) використовуються для розвідки; відстеження переміщення людей, тварин і техніки; постачання вантажів у важкодоступні місцевості; картографічних зйомок тощо. Безпілотний літальний апарат − апарат, який літає та сідає без фізичної присутності пілота на його борту. 
25. Фахівець з мехатроніки та роботехніки – професій, який працює з моделюванням, створенням, експлуатацією, обслуговуванням роботизованої техніки, штучним інтелектом.
 Додаток 12 

Алгоритм «7 кроків до цілі»
Мрія 1____2____3____4_____5_____6_______7 Ціль
Кроки:
1. Визначаємо критерії досягнення цілі (як я дізнаюся, що моя ціль досягнута?).

2. Погоджуємося з ціною питання (чим я готовий за​платити за це?).
3. Визначаємо точну дату досягнення цілі (коли я досягну того, чого хочу?).
4. Проводимо аналіз труднощів (зовнішні організаційні труднощі і внутрішні – психологічні).
5. Шукаємо нагороду (яка буде моя особиста винагорода?).
6. Укладаємо письмовий договір з самим собою.
7. Щоденно читаємо договір вголос. Цей ритуал несе в собі елементи програмування, нагадує про ціль, заряджає впевненістю.

Зразок заповнення схематичного плану
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Підготовка до ЗНО, реєстрація на пробне ЗНО та основну сесію. 

Участь у пробному ЗНО (10 квітня).

До 30.04 Завантаження запрошень-перепусток

З 21.05 по 15.06 Основна сесія ЗНО

30.06 Оприлюднення результатів

1 липня створення електроних кабінетів

Нова мета

1-13 липня вступні творчі конкурси.

З 14 по 23 липня Подання заяви та 

документи до ВНЗ

До 28 липня- Оприлюднення

рейтингових списків абітурієнтів

Мрія 1____2____3____4_____5_____6_______7 Ціль

Отримати Вступ до ВНЗ

вищу освіту

Примітка. Вказано дати відповідно до вступної кампанії в 2021 році
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Шлях випускника

Підготовка до ЗНО, реєстрація на пробне ЗНО та основну сесію. Участь у пробному ЗНО (10 квітня).
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